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DESARROLLO

1. VERIFICACION DE ASISTENTES

En las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, se reline la sefiora Brigadier General Yurian Jeannette Romero Murte Directora
de Educacion Policial, el sefior Teniente Coronel Jonnathan Piterson Burbano Polo
Subdirector de Educacién Policial, evento que conté con un total de 2.992 participantes
de los cuales, 191 asistentes corresponden de manera presencial y 2.801 asistentes de
manera virtual, el dia 24 de marzo de 2026 a las 09:00 horas, donde se llevé a cabo la
audiencia publica de Rendicién de Cuentas de la Direccién de Educacién Policial vigencia
2025.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Acta Nro. AE-2025-000691-DIEPO del 05/03/2025.
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3. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

En los registros del Acta Nro. AE-2025-000691-DIEPO del 05/03/2025, en esa audiencia
publica de rendicién de cuentas de la Direccion de Educacion Policial correspondiente a la
vigencia 2024, efectuada en el Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, se evidencié que no se asumieron ni dejaron obligaciones
pendientes por parte de la Direcciéon de Educacion Policial, frente a los requerimientos
especificos planteados por los participantes de dicho evento. Este aspecto es fundamental,
ya que demuestra que esta Direccién, cumplié con su obligacion de informar de manera
clara y precisa, sin asumir compromisos fuera de su alcance. La transparencia en este
proceso fue clave para asegurar que las decisiones y acciones de la unidad se ajustaran a
las competencias asignadas, manteniendo la coherencia entre los requerimientos de los
participantes y las capacidades de respuesta por parte de la Direccion de Educacion
Policial. Por lo anterior, se procedié a informar de lo mencionado al sefior Coronel
HERNANDO ANTONIO VALLEJO VALENCIA Jefe Oficina de Planeacién (E), mediante
comunicado oficial Nro. GS-2025-003707-DIEPO del 06/03/2025.

4, TEMAS A TRATAR

4.1 INTRODUCCION

La Direccién de Educacién Policial (DIEPO), en su calidad de dependencia adscrita a la
Policia Nacional e integrante de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano, ejerce un rol
estratégico en la consolidacién del Sistema Educativo Policial, orientado a la formacion
integral, capacitacién y entrenamiento del talento humano institucional. Esta
responsabilidad no solo implica la gestién académica, sino también la garantia de procesos
educativos alineados con los principios constitucionales de democracia, respeto por los
derechos humanos, legalidad y profesionalismo, elementos esenciales para el adecuado
desemperio del servicio de policia en Colombia.

En este marco, la rendicion de cuentas se constituye en un ejercicio fundamental de
transparencia, participacién ciudadana y control social, conforme a lo establecido en
disposiciones como la Ley 489 de 1998, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), el
Documento CONPES 3654 de 2010 y el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se adopta
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Estas normas establecen la
obligacion de las entidades publicas de informar, explicar y dar a conocer los resultados de
su gestion a la ciudadania, promoviendo una administracién publica abierta, responsable y
orientada al valor publico.

Bajo este enfoque normativo, la Direcciéon de Educacién Policial asume la rendicion de
cuentas como un proceso permanente y no como un acto aislado, en el cual se articulan la
planeacion, la ejecucion y la evaluacion de sus programas académicos, investigativos y de
proyeccion social. De esta manera, se fortalece la confianza ciudadana y se legitima la labor
institucional, evidenciando cémo la educacion policial impacta positivamente en la
seguridad, la convivencia y el desarrollo social del pais.

En coherencia con las politicas publicas nacionales e internacionales, la DIEPO integra en
su modelo educativo enfoques diferenciales y transversales, tales como la equidad de
género, el desarrollo sostenible, la inclusion y el acceso equitativo a una educacion de
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calidad, asi como el uso estratégico de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Asimismo, promueve el trabajo interinstitucional y la cooperacion
académica, lo cual potencia la generaciéon de conocimiento, la innovacion y el
fortalecimiento de capacidades en beneficio de la sociedad.

En este contexto, la presente audiencia publica de rendicion de cuentas correspondiente a
la vigencia 2025, se configura como un espacio de didlogo abierto con la ciudadania y los
grupos de interés, donde se presenta de manera clara, verificable y comprensible el balance
de la gestion adelantada. A través de este ejercicio, la Direccion expone los resultados
alcanzados en sus funciones misionales de formacion, investigacion, innovacion, educacién
continua y relacionamiento social, en concordancia con su Proyecto Educativo Institucional
(PEL), el cual orienta su accionar hacia la proteccién de la vida, la educacién con enfoque
humanista y el fortalecimiento del valor de lo humano.

Finalmente, la rendicién de cuentas permite visibilizar los avances y logros alcanzados
durante la vigencia 2025, reafirmando el compromiso institucional con la excelencia
académica, la mejora continua y la prestacion de un servicio educativo pertinente y de alta
calidad. Este ejercicio no solo evidencia el cumplimiento de metas y objetivos estratégicos,
sino que también consolida a la Direccién de Educacién Policial como un actor clave en la
profesionalizacién del talento humano policial y en la construccién de una sociedad mas
justa, segura y en paz.

4.2 MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSION

La Direccion de Educacién Policial implementé una estrategia integral de divulgacion para
la Rendicion de Cuentas vigencia 2025, orientada a garantizar la transparencia, el acceso
a la informacion y una amplia participacion de sus grupos de interés. En el ambito interno,
se utilizaron canales institucionales como correos electrénicos oficiales, herramientas de
mensajeria instantanea y publicaciones en la pagina oficial de la Policia Nacional,
facilitando la difusién oportuna y el involucramiento del personal policial en este ejercicio de
control y seguimiento a la gestion.

De manera complementaria, en el ambito externo se desplegé una estrategia multicanal
que incluyd la publicacién de informacién en el sitio web institucional, asi como la difusién
a través de redes sociales como Facebook e Instagram, ampliando el alcance hacia la
ciudadania, fortaleciendo la visibilidad del proceso ante la comunidad en general.

Adicionalmente, se realizaron convocatorias mediante anuncios en plataformas digitales, lo
que permitié incrementar la cobertura y promover una participacién mas activa e incluyente.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Direccién de Educacion Policial con los
principios de publicidad, transparencia y participacion ciudadana, pilares fundamentales del
proceso de rendicién de cuentas en el sector publico.
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4.3 DESARROLLO DE LA RENDICION DE CUENTAS

l. Aprestamiento

El evento dio inicio con el proceso de aprestamiento desarrollado en el Centro Cultural de
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, escenario
dispuesto estratégicamente para garantizar las condiciones logisticas, técnicas y operativas
requeridas para el desarrollo de la Rendicién de Cuentas de la Direccion de Educacion
Policial.

La organizacién estuvo a cargo del equipo designado mediante el Acta AE-2026-000400-
DIEPO del 11 de febrero de 2026, el cual, bajo la supervisiéon del sefior Subdirector de
Educacién Policial, lideré de manera articulada la planeacion y el alistamiento integral de la
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jornada. En este marco, se dispusieron oportunamente los recursos materiales,
tecnoldgicos y humanos necesarios, asegurando el adecuado desarrollo de las actividades
programadas y el cumplimiento de los estandares institucionales de calidad, en coherencia
con los principios de transparencia y participacion ciudadana.

El objetivo de esta actividad se centré en rendir cuentas a los actores internos y externos
participantes, brindando informacion clara, veraz y oportuna sobre los avances, logros y
resultados de la gestién en materia educativa. Para ello, se presté especial atencion al
montaje de los equipos audiovisuales, la adecuacion de un escenario idéneo y la disposicion
de personal de apoyo, garantizando asi el correcto desarrollo y flujo del evento.

Finalmente, es importante precisar que, a través de la Orden de Servicio Nro. 011 DIEPO
— PLANE del 23/02/2026 de la Direccién de Educaciéon Policial, se impartieron las
directrices, instrucciones y asignacién de responsabilidades necesarias para asegurar el
cumplimiento del ejercicio de Rendicién de Cuentas del ambito educativo correspondiente
a la vigencia 2025, en concordancia con las etapas definidas en el Procedimiento de
Direccionamiento Estratégico de la Policia Nacional, cédigo 1DE-PR-0023 del 29 de febrero
de 2024.

Il. Disefio y Preparacion

La planificacién detallada del evento estuvo a cargo del equipo organizador, el cual
estructuré de manera estratégica cada una de las fases de la jornada. En este proceso se
definieron los temas a abordar, asi como los ponentes responsables de cada intervencion,
garantizando coherencia, pertinencia y alineacion con los lineamientos institucionales. De
manera complementaria, se elaboré y proyecté un video balance de la rendicién de cuentas,
y se conformé un panel integrado por siete (07) moderadores, quienes tuvieron a su cargo
la exposicion de los temas minimos y de interés establecidos en el Procedimiento de
Direccionamiento Estratégico de la Policia Nacional, cédigo 1DE-PR-0023 del 29 de febrero
de 2024.

Cabe resaltar que los temas abordados durante el evento fueron previamente
seleccionados a través de un ejercicio participativo, mediante la aplicacién de una encuesta
dirigida a asistentes. Este mecanismo permitié identificar las areas de mayor interés y
necesidad, asegurando que los contenidos desarrollados respondieran de manera efectiva
a las expectativas del personal y demas grupos de interés. Como resultado, se priorizaron
tematicas estratégicas.

En desarrollo de la audiencia, se presentaron de manera estructurada los principales
componentes de la gestion institucional, organizados en los siguientes ejes tematicos:

Presupuesto: Se expuso la ejecucion presupuestal y los estados financieros, evidenciando
el uso eficiente, transparente y responsable de los recursos asignados.

Cumplimiento de metas: Se socializaron los avances de los planes de accién de la
Direccién de Educacion Policial, asi como el estado de los proyectos en ejecucion,
reflejando el nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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Gestioén: Se presentaron los informes de gestién, el comportamiento de las metas e
indicadores de desempefio, y los resultados de los informes de control, permitiendo evaluar
la efectividad de la administracién institucional.

Contratacién: Se dieron a conocer los procesos contractuales y la gestion adelantada en
esta materia, en el marco de los principios de transparencia, legalidad y eficiencia.
Impactos de la gestién: Se evidenciaron los principales cambios y beneficios generados en
el sector y en la poblacién beneficiaria, derivados de las acciones desarrolladas por la
Direccion.

Acciones de mejoramiento: Se expusieron los planes de mejora implementados,
orientados al fortalecimiento continuo de los procesos institucionales.

Temas de interés: Se abordaron asuntos estratégicos y de innovacién, tales como la
aplicacion de la inteligencia artificial en los procedimientos policiales, la innovacion
educativa —incluyendo la modernizacién de la ensefianza de una segunda lengua y el uso
de simuladores de aprendizaje—, el Reconocimiento de la Universidad Policial, la Creacion
de Nuevos Programas Académicos y el Fortalecimiento de la Gestion Investigativa.

Esta estructuracién permitio desarrollar una rendicion de cuentas integral, participativa y
alineada con las necesidades de los grupos de interés, fortaleciendo la transparencia
institucional y la generacién de valor publico en el ambito educativo policial.
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El evento de Rendicion de Cuentas de la Direccién de Educacion Policial dio apertura
mediante la proyeccién de un video institucional, a través del cual se realizé un recorrido
integral por las principales acciones y logros alcanzados. Este material audiovisual permitio
evidenciar las actividades de impacto desarrolladas en beneficio de los estudiantes, el
cuerpo docente y el campus universitario, asi como los avances significativos en la gestion
del sistema educativo policial, resaltando el compromiso institucional con la calidad, la
innovacion y la formacién integral.
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Imégenes del video proyectado

El video describié: “En Colombia, la seguridad y la convivencia ciudadana se fortalecen con
conocimiento, disciplina y vocacion de servicio.

Detrés de cada hombre y mujer que integra la Policia Nacional, existe un proceso de
formacién, capacitacion y entrenamiento que fortalece competencias y habilidades
generando liderazgo y compromiso social que transforma valores en liderazgo y
compromiso con la sociedad.

La Direccién de Educacién Policial es la encargada de liderar y orientar el sistema educativo
de la Policia Nacional de Colombia, formando profesionales preparados para responder a
los retos de la seguridad y convivencia del pais.

Nuestra direccion cuenta con una estructura universitaria y un despliegue territorial a través
de 29 sedes denominadas escuelas de policia, que desarrollaran procesos de formacion
integral, incluyendo programas académicos, se desarrollan procesos de formacién integral
que incluyen programas técnicos, tecnolégicos, profesionales, posgrado y doctorado.

Un modelo educativo que integra el conocimiento cientifico, la investigacion y la innovacion
al servicio del trabajo policial, mediante estrategias pedagdgicas, tecnolégicas y sociales.

La educacién policial potencia destrezas en areas como investigacion criminal, seguridad
ciudadana, derechos humanos, convivencia, liderazgo y gestion del servicio policial.

Todo ello con el propésito de formar servidores publicos altamente capacitados.

Cada proceso académico esta orientado a desarrollar habilidades profesionales, éticas y
humanas, que permitan a los policias actuar con responsabilidad, transparencia y
compromiso frente a la comunidad.

Porque educar a un policia significa fortalecer la confianza de los ciudadanos, promover la
convivencia y construir un pais méas seguro para todos.

La Direccion de Educacion Policial continta trabajando por la excelencia académica,
formando lideres comprometidos con el servicio, la legalidad y la seguridad de Colombia”.
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Seguidamente, intervino la sefiora Brigadier General Yurian Jeannette Romero Murte
Directora de Educacién Policial, argumenté: La historia de la Direccidon de Educacion
Policial y de las Escuelas de Policia ha estado guiada por un compromiso permanente con
la excelencia, la disciplina académica y la transformacién del conocimiento en servicio a la
sociedad. Cada proceso formativo, cada programa de educacion continua y cada ejercicio
investigativo se han concebido como oportunidades para fortalecer la profesién policial
desde sus fundamentos éticos, técnicos y humanos.
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A lo largo de nuestra trayectoria institucional, hemos asumido el desafio de cumplir con los
mas altos estandares de la educacion superior, promoviendo la generacién de conocimiento
de vanguardia que dignifica y proyecta la labor policial en escenarios cada vez mas
complejos y exigentes. Este enfoque ha permitido consolidar un sistema educativo robusto,
orientado a la formacion de profesionales integros, con liderazgo, responsabilidad y una
profunda vocacién de servicio hacia la convivencia y la seguridad ciudadana.

Esta rendicion de cuentas también constituye un reconocimiento al esfuerzo colectivo de
quienes han hecho de la educacién policial un eje estratégico para el fortalecimiento
institucional y un instrumento esencial en la construccién de una sociedad méas segura y en
armonia.

En este contexto, durante la vigencia 2025, la Direccién de Educacion Policial alcanzé
avances estratégicos que evidencian una gestion eficiente, responsable y orientada al
impacto de los recursos publicos.

En materia de gestion financiera, se logré una ejecucion del 99,96 % sobre un presupuesto
superior a los $197.364 millones, reflejando una administracion rigurosa y comprometida
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En cuanto a infraestructura educativa, se destinaron $18.988 millones para el
mantenimiento, construccién y adecuacién de escenarios formativos en diferentes Escuelas
de Policia, en coherencia con los proyectos de inversién estratégica. Asi mismo, en la
Politica Educativa se adquirieron (06) seis simuladores de poligono virtual, herramientas
fundamentales para fortalecer el entrenamiento tactico y pedagégico del personal.

El fortalecimiento del talento humano docente se evidencié en el escalafonamiento de 920
instructores y en el reconocimiento econémico otorgado a 5.460 docentes, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad educativa. De igual manera, se ampli6 la oferta de educacion
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continua a nivel nacional, alcanzando la formacion, capacitacion y entrenamiento a 340.851
funcionarios mediante 386 programas académicos.

En el ambito del impacto social, la educacion policial reafirmé su compromiso con la
comunidad, beneficiando a 131.942 personas a través de proyectos comunitarios y
otorgando 13.760 becas y apoyos educativos.

En materia de calidad educativa, se obtuvieron resultados histéricos con la renovacion de
27 registros calificados, la creacién de 4 nuevos programas académicos y la titulacion de
22.432 estudiantes, consolidando asi la excelencia académica institucional.

La transformacién de innovacion digital avanzo significativamente con la actualizacion de la
plataforma educativa institucional Moodle a su version 4.5.1, alcanzando 225.369 usuarios
activos, lo que fortalece los procesos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales.

En el componente de innovacion cientifica, se desarrollaron 67 proyectos de investigacion
y se llevaron a cabo 47 eventos cientificos, promoviendo la generacion y difusion de nuevo
conocimiento.

Asimismo, en materia de internacionalizacion, se fortaleci6 la cooperacién académica con
la capacitacién de 3.913 extranjeros a través de 258 actividades académicas, tanto
presenciales como virtuales, posicionando a la Institucién en escenarios globales.

En el enfoque de derechos humanos y equidad de género, se desarrollaron 34.486
procesos formativos, reafirmando el compromiso institucional con la formacién integral y el
respeto por los principios fundamentales.

En sintesis, los resultados de la vigencia 2025 evidencian un avance histérico y contundente
en profesionalizacion, calidad educativa, modernizacion tecnoldgica, gestion financiera,
impacto territorial y proyeccién internacional.

La Direccién de Educacién Policial consolida asi su liderazgo y avanza con firmeza hacia
el objetivo estratégico para el cambio de caracter académico a Universidad, un proyecto
sustentado en resultados verificables, una comunidad académica comprometida y la
conviccidén de que la educacion es el pilar fundamental para transformar y fortalecer la
seguridad ciudadana en el pais.

Seguidamente interviene como ponente la sefiora Paula Andrea Serna Bustamante,
Vicerrectora Logistica y Financiera, quien presenté un andlisis detallado sobre “GESTION
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La apropiacion asignada a la Direccion de Educacion Policial mediante Decreto Nro. 1621
del 30 de diciembre de 2024, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2025”, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Tabla 2
APROPIACIGN APROPIACION APROPIACION
POSICION CATALOGO DEL GASTO REG: | 51T VIGENTE DESAGREGADA DISPONIBLE

A-010201 | SALARIO 10 | CSF|  28.850.239.272,00 24.559.129.863,63 :
A-01-02-02 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 10 |CSF| 14.410.434.898,00 12.297.906.978,50 %
A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 10 | csF| 12067s815.80300 |  173.133.811.208,00 z
A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 16 | ssF 6.935.000.000,00 6.889.000.000,00 :
A-03-03-01- | OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO | 10 | cor - N
999 CONCEPTO DGPPN
A-08-01 IMPUESTOS 10 | CSF|  2.768.204.974,00 2.282.970.642,87
A-08-04-04 | CONTRIBUCION DE VALORIZACION MUNICIPAL 10 | csF 780.000,00 < R
C-1501- Z. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL | B.
0100-1- SISTEMA DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA FUERZA | 10 | csF|  12.982.000.000,00 .
201098 PUBLICA, SUS FAMILIAS Y DE LOS VETERANOS
C-1599- 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL T B,
0100-1- SISTEMA DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA FUERZA | 10 |csF|  4.815.780510,00 15.315.000,00 93.124,00
201098 PUBLICA, SUS FAMILIAS Y DE LOS VETERANOS
A01-02.01 | SALARIO 10 | CSF | 28.850.239.272,00 14.142.716.254,00
A-01-02-02 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 10 | CSF|  14.410.434.898,00 1.500.000,000,00 -

TOTAL | 197.448.255457,00 |  197.447.475.457,00 93.124,00

Fuente: Reporte SIIF Nacién Il 31/12/2024

La ejecucion presupuestal para la vigencia 2025 de la Direccién de Educacion Policial, fue
asignada mediante Ley 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025” liquidada mediante el Decreto Nro. 1621 del 30
de diciembre de 2024, aprobando a la unidad ejecutora, cédigo 16-01-03 “Gestion
educacion’, un presupuesto de $197.448.255.457,00, logrando culminar al 31/12/2025 los
siguientes porcentajes:

Personal Supernumerario y Planta Temporal
Recurso Apropiacién Compromiso % Obligacion %
10 43.260.674.170,00 | 43.249.573.469,06 99,97% 43.249.573.469,06 99,97%
TOTAL 43.260.674.170,00 | 43.249.573.469,06 99,97% 43.249.573.469,06 99,97%
Fuente: Reporte SIIF Nacién Il a corte 31/12/2025
Adquisicion de Bienes y Servicios
Recurso Apropiado Compromiso % Obligado %
10 120.679.815.803,00 | 120.656.523.133,10 | 99,98% | 94.271.806.373,76 78,12%
16 6.935.000.000,00 6.934.855.127,55 99,99 5.479.232.465,88 79,01%
TOTAL | 127.614.815.803,00 | 127.591.378.260,65 99,98% |99.751.038.839,64 78,17%
Fuente: Reporte SIIF Nacién Il a corte 31/12/2025
Gastos por Tributos, multas, sanciones e intereses de mora
Recurso Apropiado Compromiso % Obligado %
10 2.768.984.974,00 2.767.507.649,34 99,95% 2.767.507.649,34 99,95%
TOTAL 2.768.984.974,00 2.767.507.649,34 99,95% 2.767.507.649,34 99,95%
Fuente: Reporte SIIF Nacién Il a corte 31/12/2025
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Inversién
Recurso Apropiado Compromiso % Obligado %
11 23.803.780.510,00 | 23.755.670.785,00 99,80% 8.610.461.447,78 36,17%
TOTAL 23.803.780.510,00 | 23.755.670.785,00 99,80% 8.610.461.447,78 36,17%

Fuente: Reporte SIIF Nacién Il a corte 31/12/2025
Para este ejercicio, las cifras se ajustaron a corte 31 de diciembre de 2025, con respecto a
la apropiacion desagregada y asignada mediante Resolucién Nro. 00008 del 01 de enero
de 2025, “Por la cual se sefialan las partidas anuales de presupuesto de funcionamiento
gastos generales, aportes de la nacién y fondos especiales para la Direccion de Educacion
Policial’, teniendo presente las metas definidas al inicio de la vigencia se calculd el
desempefio de cada uno de ellas, llevando un seguimiento semanal durante el afo,
permitiendo, reutilizar los saldos de apropiacion generados por los procesos contractuales,
optimizando los recursos de acuerdo a las necesidades latentes o de impacto para cada
escuela o centro de instruccion adscritas a esta Direccion.

En este sentido, las escuelas de formacién policial con delegacion del gasto alcanzaron los
siguientes resultados:

META 3 META o
UNIDAD APR. VIGENTE COMPROMISO DICIEMERE OBLIGACION DICIEMBRE

COMP. COMP. OBL. OBLI.

DIEPO 57.408.985.392,88 | 57.390.748.687,50 100,00% 99,97% | 38.487.083.136,16 100,00% 67,04%
ECSAN 13.794.082.372,56 | 13.793.941.000,11 100,00% 100,00% | 13.194.285.844,56 100,00% 95,65%

ESJIM 37.443.588.487,66 | 37.429,329.903,26 100,00% 99,96% | 25.956.432.035,26 100,00% 69,32Y%

ESPOL 16.960.330.138,91 | 16.912.220.413,91 100,00% 99,72% | 13.153.166.892,34 100,00% 77,55%
ESSUM 9.074.052.824,93 | 9.074.052.824,93 100,00% 100,00% | B.174.787.471,93 100,00% 90,09%
ESCAR 8.773.677.330,30 | _ 8.773.677.330,30 100,00% 100,00% | 7.196.250.007,02 100,00% 82,02%
ESVEL 8.572.280.316,70 | _ 8.571.839.286,70 100,00% 99,99% |  7.288.260.079,34 100,00% 85,02%
ESAVI 2.5609.629.040,81 | _ 2.509.629.040,81 100,00% 100,00% | _ 2.509.629.040,81 100,00% 100,00%
ESBOL 11.222.159.730,41 | 11.222,159.730,41 100,00% 100,00% | 10.807.459.290,41 100,00% 96,30%
CENOP 11.850.361.493,03 | 11.850.361.493,03 100,00% 100,00% | 10.529.704.194,03 100,00% 88,86%
ESCER 5.606,693.737,40 | 5.603.848,986.74 100,00% 99,95% |  5.231.949.292,61 100,00% 93,32%
ESANA 0.467.774.960,50 | 9.467.774.959,52 100,00% 100,00% |  7.085.027.614,53 100,00% 74,83%
ESECU 4.764.546.506,83 | 4.764.546.506,83 100,00% 100,00% | 4.764.546.506,83 100,00% 100,00%

SUBTOTAL | 197.448.162.332,92
POR 93.124,08
DISTRIBUIR gl
TOTAL 197.448.255.457,00 | 197.364.130.164,05 100,00% 99,96% | 154.378.581.405,82 100,00% 78,19%
Fuente: Reporte SIIF Nacidn |l a corte 31/12/2025
Gestion de la Educacion
Figura 1
100,00% 2
Sl
50,00% & %y {
T~
0,00%

GASTOS DE  BIENESY IMPUESTOS INVERSION

PERSONAL SERVICIOS

COMPROMISOS = OBLIGACIONES

Fuente: Reporte SIIF Nacion Il a corte 31/12/2025

Reserva constituida vigencia 2025

UNIDAD VALOR TOTAL RESERVA | FUNCIONAMIENTO INVERSION
DIEPO 18.903.665.551,34 7.336.756.792.56 11.566.908.758,78
ECSAN 599.655.155,55 599.655.155,55
ESJIM 11.472.897.868,01 1.283.579.207,36 3.485.942.376,59
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ESPOL 3.759.053.521,57 859.711.428,00 33.840.000,00
ESSUM 899.265.353,00 414.700.440,00 39.553.925.,00
ESCAR 1.577.427.323,28 3.725213.521,57 18.964.276,85
ESVEL 1.283.579.207.,36 7.986.955.491,42
ESBOL 414.700.440,00 1.558.463.046,43
CENOP 1.320.657.299,00 1.320.657.299,00
ESCER 371.899.694,13 371.899.694,13
ESANA 2.382.747.344,99 2.382.747.344,99
TOTAL 42.985.548.758,23 | 27.840.339.421,01 15.145.209.337,22
ESTADOS FINANCIEROS
GETIMAS DOS (2] VIGENCIAS
2024 2025
o ] | $7224.498.862.279.09 $261.258.386.877.49
28 DRI $29.698.155.228.54 6691151827503
& $194.800,707.050,55 5194.346.868.602.46
adk L0 $89.013.430.284,09 {19434% B
9 Gaostos % 84.910.480.860.90 $ 148.911.574.173.50

a4 $4102.149.423.19

525.435.292.426.96

La Direccion de Educacion Policial y sus sedes multicampus, en el marco de la gestion
presupuestal y contractual establecida en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica” concomitante con la Ley 1150 del 2007 “Por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos”. Durante la vigencia 2025, con el fin satisfacer las necesidades perentorias
inherentes a la gestién docente, surtieron la ejecucién presupuestal por la suma de
$123.528.764.783.88 de pesos moneda legal colombiana vigente, distribuidos en un total
de 926 contratos en las diferentes modalidades contractuales (seleccién abreviada, minima
cuantia, contratacion directa, licitacion publica, concurso de méritos, entre otras).

La gestion contractual desagregada evidencia: 39 contratos en ejecuciéon por reserva
presupuestal, 141 contratos liquidados, 741 pendientes por liquidacién y 05 contratos con
incumplimiento por parte de los contratistas los cuales se encuentran surtiendo las

diferentes acciones legales.

PROCESOS Y

GESRON COMIRACTIZAL - 2025

MODALIDADES
e

$123.528.764.783,88
G

tlauidodes 141

o8 BEEEEEHE

LT J =
$6.005 40040830 $U0TEORATETT 518,686 VEE01,20

FIA262105.520,78 210070 315 hag 50 3518 BRI 0
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Culmina la intervencién, argumentando: En los estados financieros se puede evidenciar la
solidez financiera de la Direccién de Educacién Policial, cuyos datos han sido consolidados
y extraidos directamente del sistema SAP SILOG como fuente oficial de informacion, Es
fundamental precisar que, dada nuestra naturaleza como Instituciéon de Educacién Superior
(IES) de caracter publico, la gestién contable que aqui se describe responde a la
administracion estratégica de los recursos asignados directamente por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

En primer lugar, se refleja un fortalecimiento significativo de nuestros Activos, los cuales
registraron un incremento del 16,37 %, alcanzando la cifra de $261.258.386.877,49. Este
crecimiento se explica contablemente por la inversion en infraestructura educativa, dotacion
tecnoldgica y recursos pedagodgicos estratégicos destinados a nuestras escuelas de
formacion a nivel nacional, garantizando asf la calidad y cobertura que exige el sistema de
educacion superior en Colombia.

Por otro lado, se observa un incremento en los Pasivos, situandose en $66.911.518.275,03.
Este comportamiento se justifica por la dinamica operativa y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales necesarias para sostener las sedes educativas y ejecutar los
proyectos de inversion misional. No obstante, se destaca que la solidez patrimonial
institucional se mantiene firme con un Patrimonio de $194.346.868.602,46, lo que asegura
la sostenibilidad y continuidad de nuestros programas académicos de pregrado y posgrado
a largo plazo.

En lo que respecta a la gestion de recursos corrientes, se consignan ingresos por
$194.346.868.602,46, mientras que los gastos operativos muestran una variacion al alza
del 10,92 %, esta cifra guarda una coherencia con la alta demanda de la operacién docente
y administrativa de nuestras escuelas en todo el territorio nacional, para finalizar , el
gjercicio arroja un Resultado Neto de $25.435.292.428,96, lo que demuestra una ejecucion
presupuestal eficiente y transparente que consolida a la DIEPO como un referente en la
gerencia de recursos publicos para la Educacién de la Policia Nacional."

Finalmente se da espacio para publicar el “QR" en el cual el personal participante de la
audiencia Publica de Rendicion de Cuentas puede elevar o registrar sus pregunta:

" PREGUNTA
RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
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Se da paso a la la sefiora teniente coronel Maria del Pilar Castro Ortega, Jefe del Grupo de
Planeacion, quien aborda el tema de “Planeacion Estratégica para Fortalecer el Servicio

de Policia™: ii &
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DIRECCION DE EDUCACI'ON POLICIAL
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Para el cumplimiento de metas, la Direccion de Educacion Policial desarrolla el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, el cual es un modelo de gestién obligatorio para
todas las entidades publicas del Estado Colombiano, el cual se fundamenta en un conjunto
de disposiciones que orientan la gestion institucional hacia la eficiencia, transparencia y
mejora continua a través de:

e Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.
¢ Resolucién No. 1207 del 12 de abril de 2023.
e Procedimiento 1DS-PR-0025 Comité y Subcomité de Gestién y Desempefio.

Este marco normativo permite articular la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de la gestion institucional.

2. Seguimiento y gobernanza institucional
Este modelo establece el Subcomité de Gestién y Desempefio, el cual se ha consolidado
como un 6rgano estratégico para la toma de decisiones, orientado al seguimiento integral
de las politicas de gestion.

« Se realizaron 4 sesiones en la vigencia 2025 (una por trimestre).

» Se abordaron 25 teméticas estratégicas.

» Se efectué seguimiento a la gestién de la Direccion y sus sedes multicampus.

Este ejercicio permitié fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia y el control
institucional.

TEMAS TRATADOS POR TRIMESTRE 2025

1er trimestre
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» Actualizacién del procedimiento “Desarrollar el Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Investigacion”.

» Actualizacion de los procedimientos “Administrar Material y Medios Bibliograficos” y

“Promocion y Proyeccion Social Educativa”.

Seguimiento a los programas del SGSST.

Resultados de la Rendicion de Cuentas.

Desempefio de los controles (organizacionales, al personal, fisicos y tecnol6gicos).

Seguimiento al Programa de Gestién Documental.

Seguimiento Seguridad en las Instalaciones.

Resultados de los Derechos Humanos.

- L] L ] L] - L]

2do trimestre

+ Plan Estratégico de Talento Humano.

« Prevencion del dafio antijuridico.

« Generacioén y produccion de conocimiento: Presentacién creacién del procedimiento
“Registro de la Propiedad Intelectual” y actualizacion del procedimiento “Desarrollar el
Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Investigacion”.

+ Seguimiento a los resultados y avances de los modelos de sostenibilidad: Ejecucion

Presupuestal (1 semestre).

Evaluacién de gestiéon y medicién de la percepcion ciudadana: Andlisis y balance de

SIPQR2S (1 Semestre).

+ Temas varios: Seguimiento Gestién Académica.

« Seguimiento Seguridad en las Instalaciones.

3er trimestre

Resultado politicas de gestion (Gestion del servicio Educacién Policial).

+ Generacién y produccidon de conocimiento (Gestion del servicio Investigacion
Cientifica).

Racionalizacion de tramites (Actualizacién de procedimientos).

Transparencia y acceso a la informacion (Comunicacion publica).

Resultado y avances de la gestion (Internacionalizacion educativa).

Seguimiento seguridad de instalaciones.

L] - L -

4to trimestre

» Seguimiento al plan estratégico institucional: Proyecciones en los planes de accién
2026 y analisis plan de compras 2026.

+ Seguimiento al modelo de sostenibilidad institucional: Resultados indicadores de

gestion y analisis y proyeccion de gestion contractual frente a la ley de garantias.

Resultados de las politicas de gestion y desempefio: Gestién académica y metas 2026,

gestion en investigacion y metas 2026, internacionalizacién académica 2026,

renovacion de la acreditacién institucional y registros calificados.

Actividades para el fortalecimiento de la seguridad fisica a instalaciones 2026.
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OBJETIVO ESTRATEGICO OE2
PLANDE ACCION 2025
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La Direccion de Educacion Policial formulé dos planes de accién para la vigencia
2025, enfocados al objetivo estratégico de “Fortalecer la profesionalizacién de los
integrantes de la Institucion” y “Universidad de la Policia para capacitar en los
territorios a los Policias”.

Mediante estos dos (02) planes de accién se llevé a cabo la ejecucion satisfactoria de
34 tareas en 10 diez categorias, fortaleciendo la formacién de los policias mediante
programas innovadores, modernizacion de métodos de ensefianza y articulacién con
estandares internacionales, impactando asi positivamente la calidad del servicio de
policia.

Estas acciones fueron fundamentales para mejorar la capacidad operativa y el servicio
a la ciudadania, garantizando una formacion de alta calidad con impacto en el
desempefio policial; logrando asi el 100% de cumplimiento al objetivo propuesto.

Estas categorias abarcan frentes criticos para la transformacién educativa, entre ellos:

o Fortalecimiento del bilingliismo

o Aseguramiento y mejora de la calidad educativa

» Estrategias de impacto académico que evidencian la apropiacion del PEI-DIEPO
 Transversalizacién del enfoque de Derechos Humanos articulado con el enfoque
diferencial

Movilidad académica nacional e internacional

Impulso a la investigacién en la Policia Nacional

Comunicacién estratégica institucional

Administracion y gestion de recursos e inversiones

Reconocimientos académicos ante el Ministerio de Educacién Nacional
Desarrollo del Doctorado en Convivencia en modalidad hibrida

Disefio de proyectos de realidad virtual inmersiva

Fortalecimiento de los recursos digitales

Produccién de contenidos virtuales a nivel nacional

Virtualizacioén de programas académicos
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« Procesos de capacitacion policial en convivencia y seguridad

El propésito de esta hoja de ruta fue mostrar de manera integrada cémo cada dependencia
contribuye al cumplimiento del OE2, generando un enfoque sistémico, coordinado y
orientado al logro institucional.

Finalmente argumenté que este resultado demostré que el modelo académico evoluciona
hacia la innovacién tecnolégica, la modernizacién curricular y la ampliacién de la oferta
formativa, elementos esenciales para una educacién policial acorde con las necesidades
actuales del pais.

o — - - PROYECTOS
¥ Adminisiafhea - Poicio Nociond - 201807 1000630 VRS I

$18.988.000.000
o

S

PROYECTOS
ey Mejoramiento o la Folifica Educoliva de ln . OF BIESON 2075
Folcio rocional — 8774 201801 5006708 P

$4.815.780.510

an

&

S
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En el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN, herramienta que
articula todos los procesos y actores involucrados en la formulacion, evaluacion,
programacion y ejecucion de los proyectos de inversion con los cuales se llevan a la practica
todas las iniciativas de desarrollo econdémico, la unidad ejecutora de la Direcciéon de
Educacién Policial, con cédigo de delegaciéon presupuestal Nro. 16-01-03, tiene dos
proyectos asi:

BPIN Proyectos de Inversién

2018011000703 | Mejoramiento Politica Educativa de la Policla Nacional
Fortalecimiento a la Infraestructura Educativa y Administrativa

2018011000630 | 46 15 poicia Nacional

e A la unidad ejecutora 16-01-03 Educacion, les fue asignado Mediante Decreto de
liquidacion 1621 del 30 de diciembre del 2024, un total de $24.358.590.110,00
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(Veinticuatro mil trescientos cincuenta y ocho millones quinientos noventa mil ciento
diez pesos).

Distribuidos mediante Resolucién Nimero 0010 del 01 de enero del 2025, “Por la
cual se desagregan las apropiaciones asignadas a la Direccion de Educacién
Policial en el Anexo del Decreto de liquidacion Nro. 1621 del 30 de diciembre del
2024 correspondiente al presupuesto de inversion de la vigencia 2025”.

Asi mismo Mediante Decreto 1484 del 31 de diciembre del 2025 “ Por el cual se
reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nacién de la vigencia
2025 y se dictan otras disposiciones”. Se realizo reduccién de los proyectos asf;

Mejoramiento a la Politica Educativa de la Policia Nacional, por un valor de $
542.809.600,00 (Quinientos cuarenta y dos millones ochocientos nueve mil
seiscientos pesos).

Fortalecimiento de la infraestructura Educativa y Administrativa de la Policia
Nacional, por un valor de $ 12.000.000,00 (Doce millones de pesos)

Finalizo Ia vigencia con la siguiente apropiacién asi;

Mejoramiento a la Politica Educativa de la Policia Nacional, por un valor de
$4.815.780.510,00 (Cuatro mil ochocientos quince millones setecientos ochenta mil
quinientos diez).

Fortalecimiento de la infraestructura Educativa y Administrativa de la Policia
Nacional, por un valor de $ 18.988.000.000,00 (Dieciocho mil novecientos ochenta
y ocho millones)

IProyecto Valor
Mejoramiento de la Politica Educativa de la Policia Nacional.|$ 4.815.780.510,00
Fortalecimiento infraestructura educativa y administrativa de
la Policia Nacional $ 18.988.000.,000,00
TOTAL $23.803.780.510
PLANES DE MEJORA
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Todas estas metas e indicadores son objeto de seguimiento y verificacién por parte de los
entes de control, como la Oficina de Control Interno (OCINT) y la Contraloria General de la
Republica, organismos que desempefian un papel estratégico para la Direccion de
Educacion Policial (DIEPO), al permitir evaluar y garantizar el cumplimiento de los principios
de legalidad, eficiencia, eficacia y transparencia en la gestién administrativa y académica.
En este sentido, las auditorias realizadas no solo permitieron identificar oportunidades de
mejora en los diferentes procesos, sino que también aseguraron el uso optimo de los
recursos asignados, contribuyendo de manera directa al logro de los objetivos
institucionales.

Para la vigencia 2025, se desarrollaron las siguientes actividades de vigilancia y control:

Se llevaron a cabo nueve (09) auditorias internas por parte de la Oficina de Control Interno
de la Policia Nacional, en las cuales se audit6 igual nimero de unidades policiales: Escuela
de Carabineros Eduardo Cuevas, Escuela de Investigacién Criminal, Escuela de Cadetes
General Santander, Escuela Internacional de Entrenamiento de la Policia de Colombia,
Escuela de Equitacién Policial, Escuela Simon Bolivar, Escuela de Carabineros Alejandro
Gutiérrez, Escuela Gabriel Gonzélez y la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino.

Como resultado de este ejercicio, se identificaron veintidés (22) oportunidades de mejora,
de las cuales cinco (05) ya se encuentran ejecutadas y diecisiete (17) en etapa de
desarrollo. Estas oportunidades se originaron en cuatro (04) procesos clave:

Adquisicién de bienes y servicios.

Administracién de recursos logisticos y financieros.
Direccionamiento tecnologico.

Elaboracién, ejecucién y liquidacién de contratos.

De igual manera, se realizaron tres (03) auditorias externas por parte de la Contraloria
General de la Republica, auditando tres (03) unidades adscritas a la Direccién: Direccion
de Educacién Policial, Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la
Escuela de Postgrados de Policia.

PN~

En el marco de estas auditorias externas, se generaron seis (06) oportunidades de mejora,
de las cuales tres (03) han sido ejecutadas y tres (03) se encuentran en desarrollo,
asociadas principalmente a los procesos de:

1. Administracién de recursos logisticos y financieros.
2. Adquisicién de bienes y servicios.

Planes de mejoramiento

Con el propésito de atender de manera oportuna y efectiva las oportunidades de mejora
identificadas por los entes de control, la Direccién de Educacién Policial desplegé veintisiete
(27) planes de mejoramiento, los cuales fueron asignados a doce (12) unidades policiales
adscritas (DIEPO, ESECU, ECSAN, CENOP, ESAGU, ESBOL, ESCEQ, ESGON, ESPOL,
ESTIC, ESGAC y ESINC).

Estos planes impactaron directamente cuatro (04) procesos misionales:

1. Adquisicién de bienes y servicios.

2. Administracion de recursos logisticos y financieros.
3. Direccionamiento tecnolégico.

4. Elaboracion, ejecucion y liquidacion de contratos.
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De estos planes, ocho (08) han sido finalizados, mientras que veinte (20) contindan en
ejecucion.

La importancia de los planes de mejoramiento radica en que constituyen un instrumento
estratégico que orienta la planificacién, organizacién y ejecucion de acciones
institucionales, asegurando la coherencia entre las metas trazadas y las actividades
desarrolladas. De esta manera, se fortalece una gestion eficiente, estructurada y alineada
con la misionalidad de la Direccion, promoviendo el cumplimiento efectivo de los objetivos
propuestos y la mejora continua de sus procesos.

Se da espacio para publicar el “QR” en el cual el personal participante de la audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas puede elevar o registrar sus pregunta:

PREGUNTA
RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Se da lugar a la intervencion del sefior teniente coronel Jests Enrique Villamizar Suarez

Vicerrector académico, quien presenté un anélisis detallado sobre “GESTION
EDUCATIVA”:

e

RENDICION
“CUENTAS

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

GESTION EDUCATIVA

INDICADORES DE GESTION EDUCATIVA

IERACIO EDRCACION POLKCIAL
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El sefior Oficial Superior, argumenté que Direccién de Educacioén Policial que los
resultados de la Gestién Educativa:

Formacién Inicial y Especialidades:

Durante el periodo evaluado, 2.930 docentes uniformados impartieron clase en las
escuelas de formacion inicial y de especialidades de la Policia Nacional, garantizando la
alineacion con los perfiles requeridos en cada programa académico.

Asi mismo, 12.301 estudiantes de formacion inicial presentaron la Prueba de
Preparatorios Policiales, la cual evalué los componentes de atencién al ciudadano,
servicio de policia, derechos humanos y uso adecuado de la fuerza.

IMPACTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
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Impacto del Servicio de Educacién (Capacitacion, Entrenamiento y Bilingliismo):
Programas de Bilingtismo:

Se ofertaron nueve (9) programas del idioma inglés, entre los que se destacan

e Curso de Inglés Técnico Aeronautico ESAVI, modalidad presencial.

e Cursos de inglés niveles A1 hasta C1.
Curso Basico de Atencion al Ciudadano en plataforma PBI, modalidad virtual.
Cursos presenciales de inglés niveles | y Il

Nivel A1: 3936
Nivel A2: 761
Total: 4.697

Programas de Entrenamiento:

Se pusieron a disposicién 245 programas de entrenamiento, distribuidos en:
137 cursos,

30 diplomados,

69 seminarios,

9 seminarios—taller.

Como resultado de estos procesos, 856 uniformados fueron certificados como
instructores de cursos mandatorios a nivel nacional.

Ademas, 13.205 patrulleros recibieron entrenamiento en cursos mandatorios orientados
al otorgamiento de distinciones institucionales.

1DS-AC-0001 Pégina 22 de 51 Aprobacién: 30-08-2021
Versién: 5




) n 7
U U'.-.?_{i

ACTA — PLANE - DIEPO - 2.21 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025 DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

Programas de Capacitacién.

En cumplimiento del Plan Anual de Educacién, se capacitaron 340.851 funcionarios a
través de 386 programas, clasificados asi:

« 132 programas de capacitacion,
e 245 programas de entrenamiento policial
+ 9 programas de bilingliismo.

PROFESIONALIZACION EDUCATIVA

¥ TR ACKON ACADEASCA

T Gontin Total T :
g ‘um ' n L
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Formacion Inicial (2025):
Este blogue presenta datos globales asociados a programas de formacién inicial, con un
total de: 13.361 estudiantes en procesos de formacion inicial.

Formacion Especializada

La diapositiva incluye cifras de matricula o participacion en distintos programas de
formacién especializada, discriminados por nivel académico. Entre ellos se observan:
Programas y nimero de participantes

Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia: 8.985

Tecnologia en Derechos Humanos y Gestion Comunitaria: 2.905
Administrador Policial Virtual: 937

Especializacion Tecnolégica en Gestién Publica Territorial: 204
Maestria en Gestién de la Seguridad: 330

Doctorado en Seguridad y Convivencia Ciudadana: 145

Personal Titulado

Este bloque presenta el total de titulaciones otorgadas en distintas modalidades de
formacién, mostrando:

Titulaciones Globales: 23.152 titulaciones otorgadas en total.

Distribucion por nivel formativo: Técnico Profesional en Servicio de Policia: 12.409;
Administrador Policial: 12.781; Especializacién en Servicio de Policia: 227; Maestria: 131
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Especializaciones: 310; Pregrados: 17; Tecnologias: 8.828; Técnico Profesional: 824;
Técnico Laboral: 261

Total: 10.371 titulados

DESARROLLO PROFESORAL

¥ SENESTAR INIVEESTARID

Proyeccién Social

543.514.337.000.00

Se realizaron 2.203 actividades de bienestar universitario, impactando a 528.681 personas
en los componentes de cultura, recreacion y deporte, salud, desarrollo humano y promocién
socioeconomica.

Se desplegaron 522 actividades de proyeccion social a nivel nacional, beneficiando a
131.942 personas. Actividades enfocadas en liderazgo para el desarrollo social, prevencion
con responsabilidad, promocién de una cultura ambiental y aplicacién de las TIC en el sector
externo.

Se conté con una planta docente soélida: 6.153 docentes policiales y 1.129 de hora catedra.
Se invirtieron $43.514 millones de pesos en docentes de hora catedra y $4.094 millones
de pesos en docentes policiales, garantizando cobertura y demanda.

Se realizaron 15 Master Class como estrategia de formacion y actualizacion de alto nivel,
en estos eventos participaron cerca de 170.000 personas, evidenciando amplio impacto
institucional.

INNOVACION EDUCATIVA
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Se virtualizaron 8 programas académicos, los cuales han sido ofertados en el Plan Anual
de Educacion y en la oferta internacional:

Diplomado en Pedagogia para la Docencia Policial.
Diplomado Policia de Transito.

Diplomado en Derecho Disciplinario.

Seminario Fundamentos en Informatica Forense.
Seminario Fundamentos en Ciberseguridad.
Seminario Competencias Genéricas.

Seminario Ser Policia.

Seminario Desarrollar Relaciones.

e & © o © o o o

Despliegue Administraciéon Plataforma Educativa Nacional:

Actualizacion Plataforma Educativa: se culminé exitosamente este hito, logrando la
instalacion y configuracién de la nueva version Moodle 4.5.1, en coordinacién con el Grupo
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, lo que permitié la personalizacién
institucional de la plataforma.

Virtualizacion y despliegue de los programas de Segunda Lengua — inglés en los niveles
A1, A2, B1, B2 y C1, asi como del curso de Atencién al Ciudadano en lengua inglesa, con
la participacion de 4.697 funcionarios.

Instalacién y adecuacién de 2 aulas interactivas de idiomas en la Facultad de Idiomas y
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” con capacidad
para 15 estudiantes por aula, para la capacitacién en el idioma inglés nivel basico avanzado.

En el marco de la Ley 2179 de 2021 sobre la profesionalizacién policial, se logré el
despliegue del Programa Formal de Administrador Policial por medio de la plataforma
educativa institucional.

Alistamiento Plataforma Educativa Masivo “Seminario Taller Plan Democracia”™ En cada
ciclo se matricularon 20.000 funcionarios, distribuidos en 20 aulas, cada una de ellas con
1.000 estudiantes y 1 docente.

Implementacién completa del certificado digital oficial, descargable automaticamente por el
estudiante al aprobar cada programa (incluido el Seminario Plan Democracia).

Actualizacion e implementacion botén de pagos portal educativo DIEPO.

Se adquirieron e instalaron 6 simuladores de tiro virtual, orientados a mejorar las habilidades
operativas, la toma de decisiones en escenarios simulados y el uso seguro de armas de
fuego:

ESBOL - Escuela de Policia Simén Bolivar

ESREY — Escuela de Policia Rafael Reyes

ESANA — Escuela de Policia Antonio Narifio

ESINC — Escuela de Investigacion Criminal

ESMAC — Escuela de Policia de Yuto

CIWAY — Centro de Instruccién Wayuu

Finalmente, en la Universidad Policial La Policia Nacional, avanza con paso firme hacia
un modelo educativo universitario, por tanto, el cargue del caso ante el MEN (SACES

(o1 & I o I o N & I o
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Nro.1492), evidencia organizacién, cumplimiento normativo y articulacion institucional;
dando oportunidad a que en la visita de pares académicos que se realiz6 en octubre de
2025, se haya permitido visibilizar fortalezas en la formacién policial. En la construccion de
respuesta a observacién de sala CONACES del MEN, se demostré mejora continua una
apertura institucional impactando la legitimidad y confianza ciudadana.

GESTION COOPERACION

ey

J9INSTRUMENTOS DE smien, ot
=

Se dio gestion a:

90 instrumentos de cooperacion

16 paises beneficiados, se muestra el alcance global de la gestion.

1.409 estudiantes del exterior capacitados.

147 docentes movilizados, reflejando intercambios y misiones académicas

274 actividades académicas internas ejecutadas.

51 actividades adicionales, referenciadas junto a un mapa que representa América, Asia y
Europa.

De lo anterior, se finaliza la intervencién argumentando que, en su conjunto, se muestra
que se materializé6 el objetivo institucional de consolidar la cooperacion internacional como
un eje estratégico de la educacion policial, logrando movilidad académica, fortalecimiento
de capacidades, expansién de alianzas y un impacto formativo significativo tanto dentro
como fuera del pais.

Se da espacio para publicar el “QR” en el cual el personal participante de la audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas puede elevar o registrar sus pregunta:

T3 sl — ==

PREGUNTA

RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
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Se da lugar a la intervencién a la sefiora mayor Diana Maria Valderrama Flérez, Vicerrectora
de Investigacion Innovacion y Tecnologia, quien presentd un andlisis detallado sobre
“GESTION DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA™:

@ Mo

AUDIENCIA PURLICS

RENDICION
“CUENTAS

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

GESTION DE LA INVESTIGACION, INNOVACION ¥
TECNCLOGIA

INDICADORES SERVICIO
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¥ formacién Talenlo Humane

La sefiora Oficial Superior argumenté que en la apropiacién Social del Conocimiento y
Formacion de Talento Humano: Este indicador, aplicado a las 27 unidades
desconcentradas, alcanz6 un cumplimiento del 101.75%. Los resultados demuestran que
las Escuelas de Policia adscritas a la Direccion de Educacién Policial ejecutaron
eficazmente las metas institucionales, las cuales fueron formuladas bajo criterios de
equidad, capacidad operativa y alineacion estratégica.

Especificamente, se proyectaron 228 productos para las sedes multicampus, meta que fue
superada gracias a una solida planificacién y control de la gestion académica. Cabe
destacar el aporte de la ESPOL, que generdé 02 productos adicionales a través de su
Grupo de Investigacién, aportando un valor agregado al resultado global para tener un
resultado total de 230 productos.

En cuanto a la Generacién de Nuevo Conocimiento, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién:
Este indicador fue asignado a 26 sedes multicampus y registré un cumplimiento del
98.63%. En términos generales, de los 73 productos proyectados para la vigencia 2025
(segun la Resolucion No. 04463 del 27-12-2024), se desarrollaron 72.
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Durante la vigencia 2025, el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia
Nacional generé cambios significativos en el sector a través de 66 proyectos de
investigacién que abordaron problematicas criticas. Estos estudios permitieron disefiar
estrategias de proteccién para lideres sociales y periodistas en Tulua (ESBOL), optimizar
la mediacion policial en zonas rurales para la resolucién pacifica de conflictos (ESGON) y
proponer cursos de accién para reducir la accidentalidad vial en el Meta (ESECU),
impactando directamente en la preservacion de la vida y la seguridad territorial.

En cuanto a la participacién social, se consolidaron 71 semilleros de investigacion que
trascendieron el aula para transformar realidades locales. Destaca la estrategia de la
ESVEL, ganadora del Premio a la Excelencia Policial, que mediante el enfoque "La
Educacién es el camino para el cambio cultural" benefici6 a mas de 518 personas,
incluyendo nifios en educacién ambiental, comunidades en mediacién de conflictos y
comerciantes en prevencion del hurto. Este esfuerzo se complemento con 47 eventos
cientificos, resaltando el Encuentro Nacional de Investigacién de agosto, donde siete
ponentes internacionales y expertos locales debatieron sobre inteligencia artificial,
seguridad ciudadana y salud mental, proyectando una policia mas humana vy
tecnolégicamente avanzada.
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Durante la vigencia 2025 se realizé la publicacion de 3 volimenes de la Revista Logos,
Ciencia & Tecnologia, la cual conté con un total de 31 articulos resultados cientificos de los
cuales 17 son resultado de investigacion, 7 de revision, 2 de reflexién, 5 estudios de
caso. Asi mismo se logré la publicacién de los 04 libros resultados de investigacion, 02 de
divulgacion y 02 memorias de eventos de investigacion realizado por las escuelas de
policia.

En cuanto a publicaciones de nuestra comunidad académica en fuentes externas, para la
vigencia 2025, se realizé un total de 51 publicaciones entre los que estan: 28 articulos
cientificos, 17 capitulos de libro, 02 libros y 4 publicaciones de divulgacion.

1DS-AC-0001 Pagina 28 de 51 Aprobacién: 30-08-2021
Versién: 5




ACTA — PLANE - DIEPO - 2.21 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025 DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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LUTHER-IA-PONAL: Innovacién en Inteligencia Artificial para la Seguridad Ciudadana, El
proyecto LUTHER-IA-PONAL representa un hito en la modernizacién institucional al ser un
software de Inteligencia Artificial disefiado para revolucionar la formacién del personal
policial en Colombia y, potencialmente, en toda América Latina. Este sistema no solo se
limita a la instruccion técnica, sino que articula de manera integral los procedimientos de
policia con los procesos de ensefianza-aprendizaje y la aplicacién rigurosa de los Derechos
Humanos.

A nivel técnico y legal, el desarrollo cuenta con las siguientes caracteristicas fundamentales
que garantizan su solidez:

Respaldo Legal: Posee registro oficial de propiedad intelectual.
Accesibilidad: La obra estd plenamente funcional para PC via Web, facilitando su
despliegue institucional.

Capacidad Cognitiva: Utiliza razonamiento avanzado y I6gica humana para interactuar con
el usuario.

Funcionalidad Critica: Actia como asesor especializado en procedimientos de policia y
garante en la aplicaciéon de Derechos Humanos.

La esencia de LUTHER-IA-PONAL radica en su capacidad para fortalecer las
intervenciones policiales desde una perspectiva humana y social, trascendiendo la
capacitacion convencional en seguridad. Al priorizar el cuidado del ciudadano sobre légicas
de confrontacion, el software busca formar agentes capaces de tomar decisiones que
salvaguarden la dignidad de las personas por encima del uso de la fuerza.

Finalmente, la herramienta se convierte en un aliado estratégico para la mejora continua.
Gracias a los datos recolectados en sus simulacros, permite identificar areas criticas de
mejora en la sensibilidad hacia poblaciones vulnerables. De este modo, se garantiza que
los protocolos aplicados no solo sean efectivos, sino que aseguren la integridad y los
derechos de todos los involucrados en el gjercicio del deber.

Se da espacio para publicar el “QR” en el cual el personal participante de la audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas puede elevar o registrar sus pregunta:
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" PREGUNTA

RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Seguidamente interviene el sefior Intendente Pedro Nel Caicedo Jaimes Jefe Grupo
Derechos Humanos, quien presentd un analisis detallado sobre “EDUCACION POLICIAL

CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ".
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Argumenté el mando del nivel ejecutivo que nuestra mision institucional de respetar,
garantizar y promover los derechos fundamentales, la dignidad humana y el enfoque de
género en la educacion policial.

Nuestra labor ha estado orientada a un propésito claro: fortalecer el desempefio de los
uniformados, asegurando que cada actuacién policial se desarrolle bajo principios de
legalidad, proporcionalidad, necesidad y, sobre todo, respeto por la dignidad humana.

Para lograrlo, hemos enfocado nuestros esfuerzos en tres componentes esenciales del
servicio policial:

+ La atencion al ciudadano

« El uso legitimo y adecuado de la fuerza
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e Y los procedimientos de policia

A partir de estos ejes, hemos consolidado una estrategia integral basada en la promocion
y difusion de los derechos humanos, mediante espacios académicos, procesos de
sensibilizacion, desarrollando varias acciones, entre las que se destacan:

e La articulacion interinstitucional, mediante seminarios con el Obispado Castrense y
procesos de formacién con el Comité Internacional de la Cruz Roja.

e La ejecucion de actividades mensuales de prevencién del acoso y abuso sexual,
promoviendo entornos respetuosos e incluyentes.

e El seguimiento permanente al plan de frabajo en derechos humanos, garantizando
el cumplimiento y la mejora continua de los procesos.

e Eldesarrollo de campanas de sensibilizacion, conmemoracién de fechas especiales
y reconocimiento de buenas practicas, orientadas a fortalecer la cultura institucional
en derechos humanos.

e La participacion en eventos académicos, mesas de trabajo y escenarios de
articulacion, incluyendo espacios con diferentes organismos, lo que fortalece
alianzas para mejorar la labor policial

Entre esta gestion se refleja en el fortalecimiento de la oferta académica en derechos
humanos y género, que ha permitido una cobertura amplia, medible y de alto impacto
institucional.

Durante este periodo, se alcanzé un total de:

32.486 funcionarios capacitados, de la siguiente manera:

e 14.427 participantes en el Diplomado de Derechos Humanos y Servicio de Policia

¢ 15.000 participantes en el Diplomado de Transversalizacién del Enfoque de Género

e 1.661 participantes en el Seminario Taller de Transversalizacién del Enfoque de
Género y Atencion de Violencias Basadas en Género

e 998 participantes en el Diplomado Internacional en Derechos Humanos para la
Funcion Policial

« 400 participantes en el Seminario de Género y Liderazgo Policial

Estas cifras representan un impacto en la transformacion para fortalecer competencias,
generar conciencia y promover cambios en la forma de actuar de nuestros uniformados.

Cada funcionario que recibido estas actividades y capacitaciones es un multiplicador de
buenas préacticas, un garante de derechos y un actor clave en la construccién de confianza
con la ciudadania.

Este esfuerzo demuestra el compromiso institucional con una policia mas preparada, mas
humana y cercana a la comunidad.

Finalmente, es importante resaltar que este trabajo continuara con el propésito de
consolidar una cultura institucional basada en el respeto, la inclusién, la equidad y la
proteccién de los derechos fundamentales.

Seguiremos trabajando con responsabilidad y compromiso, fortaleciendo cada uno de estos
procesos, convencidos de que un servicio de policia con enfoque en derechos humanos es
la base de una sociedad mas justa y segura.
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Se da lugar a la intervencién de la sefiora teniente coronel Adriana Alexandra Avendafo
Gomez Jefe Grupo Talento Humano, quien presenté un analisis detallado sobre “TALENTO
HUMANO UNA GESTION DE LA EDUCACION POLICIAL”:

@m
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Los resultados de la gestiéon realizada al interior de la Direccién de Educacion
Policial, los cuales reflejan no solo el cumplimiento de indicadores, sino un propdsito
fundamental: cuidar el bienestar de nuestros policias y de sus familias que integran
la Direccién de Educacion Policial y sus Sedes Multicampus, entendiendo que
detras de cada cifra hay personas, historias y compromisos de vida.

Iniciamos con el indicador de personal presentado a junta médico laboral,
donde alcanzamos un cumplimiento del 100%. Este resultado demuestra una
atencién oportuna a quienes requieren acompafiamiento en su salud, evaluando
objetivamente la capacidad fisica y mental de los trabajadores tras una enfermedad
o accidente determinando si el empleado esta fisica y mentalmente capacitado para
desempefar sus funciones de manera segura y eficiente, donde finalmente la
gestién realizada garantiza que nuestros policias reciban la valoracién necesaria en
momentos clave. Cuidar su salud es también cuidar la tranquilidad de sus familias.
En reporte de accidentalidad, logramos igualmente un 100% de cumplimiento.

Esto refleja responsabilidad institucional en el reporte oportuno y adecuado de los
eventos, fortaleciendo la gestion de riesgos labores, logrando disminuir el
ausentismo laboral, este resultado se a obtenido en el despliegue de la
campafa ALERTA 5-13 "Mi Seguridad...Mi Vida", con un enfoque de priorizacién de
los peligros mas ocurrentes en el personal policial; peligro locativo, vial, publico,
biolégico. Llevando a cabo diferentes actividades como; charlas de sensibilizacion
de los diferentes peligros expuestos, auto cuidado, utilizacién de elementos de
proteccién (EPP) y jornadas de salud.
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Esto es un compromiso con la prevencion. Cada reporte oportuno nos permite
actuar, mejorar las condiciones de trabajo y proteger la integridad de nuestros
hombres, mujeres y la de sus familias.

En cuanto a la rotacion interna del personal, alcanzamos un 98.85%. Este
resultado evidencia una gestion que busca el equilibrio entre las necesidades del
servicio y el bienestar del funcionario. La movilidad interna no solo responde a lo
operativo, sino que también permite nuevas oportunidades de crecimiento,
aprendizaje y estabilidad para el policia y su entorno familiar.

Respecto a la ubicacién laboral, obtuvimos un 80.57%. Este indicador nos invita a
seguir avanzando en la asignacion adecuada del personal, para seguir fortaleciendo
la alineacién con los perfiles del cargo, procurando que cada funcionario esté en un
lugar donde pueda desempefarse de la mejor manera posible. Aqui encontramos
una oportunidad valiosa para fortalecer la calidad de vida laboral y, con ello, el
bienestar integral de nuestros policias. Esto se logré gracias al anélisis del cargo a
desempenar lo que nos permitié identificar aquellas capacitaciones necesarias para
fortalecer el perfil de los integrantes de esta Direccion, es asi que en la actualidad
contamos con personal altamente capacitado, en niveles académicos, como son:

NIVEL ACADEMICO CANTIDAD
PREGRADO /

UNIVERSITARIA 1058
ESPECIALIZACION 391
MAESTRIA 223
DOCTORADO 14
Total general 1686

Este personal que ostenta diferentes profesiones coadyuvan de manera significativa
al fortalecimiento de los procesos de formacién, aportando conocimientos,
experiencia y enfoques interdisciplinarios que enriquecen la capacitacién de los
estudiantes en las distintas sedes multicampus. Este trabajo articulado permite una
preparacion mas integral, pertinente y alineada con las necesidades del entorno,
favoreciendo el desarrollo de competencias tanto profesionales como humanas.

En traslados cumplidos, logramos un 99.05%, lo que demuestra un alto nivel de
organizacion y cumplimiento. Detrés de cada traslado hay decisiones que impactan
directamente en la vida personal y familiar, por lo que este resultado refleja un
esfuerzo por gestionar estos procesos de manera ordenada, responsable y
oportuna.

La evaluacion del desempefio del personal no uniformado alcanzé el 100%,
evidenciando un seguimiento constante y equitativo. Este proceso no solo mide
resultados, sino que impulsa el crecimiento, el reconocimiento y la mejora continua,
aspectos fundamentales para un entorno laboral saludable.
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La Direcciéon de Educaciéon Policial mediante un trabajo mancomunado con los
vicerrectores y jefes de oficinas asesoras de esta direccion se calificaron y
concertaron a los 11 funcionarios con derecho de carrera pertenecientes a esta
direccion, en los tiempos establecidos por la Direccion de Talento Humano. Lo
anterior conforme a la Resolucion No. 3749 del 24 de mayo de 2022 mediante la
cual se establece el sistema propio de evaluacién del desempefio laboral de los
empleados publicos civiles y no uniformados del sector defensa, con derechos de
carrera administrativa.

En relacion con la reduccién de periodos vacacionales acumulados, se lograron
avances importantes mediante la planificacién. Promover el descanso no es solo
una obligacién, es una necesidad. El tiempo en familia, la recuperacién fisica y
mental, son esenciales para mantener un personal motivado, renovado,
comprometido y en dptimas condiciones para el servicio.

En el cumplimiento del plan vacacional, alcanzamos un 98.21%. Este resultado
evidencia una gestion eficiente y organizada que prioriza el derecho fundamental al
descanso, reconociendo que el bienestar del funcionario es un pilar esencial para el
cumplimiento de la misién institucional. Un policia que cuenta con espacios
adecuados de descanso no solo mejora su rendimiento laboral, sino que también
fortalece su salud fisica y emocional. Asimismo, este tiempo permite compartir con
sus familias, consolidar vinculos afectivos y generar estabilidad en su entorno
personal, lo cual se traduce en mayor motivacion, compromiso y sentido de
pertenencia hacia la institucion.

Finalmente, en la calidad del dato SIATH, logramos un 99.07%. Este resultado
refleja un alto nivel de confiabilidad, veracidad y actualizacion de la informacion, lo
cual constituye una herramienta clave para la toma de decisiones estratégicas.
Contar con datos precisos permite orientar de manera mas efectiva las acciones en
beneficio del talento humano, garantizando procesos mas transparentes, oportunos
y equitativos. De esta manera, no solo se fortalece la gestion institucional, sino que
también se impacta positivamente en la vida del funcionario y su nucleo familiar, al
asegurar una administracién mas justa y enfocada en sus necesidades.

En conclusién, estos resultados evidencian una gestion sdlida, caracterizada por
altos niveles de cumplimiento y un enfoque claro en las personas. Mas alla de las
cifras, cada indicador representa acciones concretas orientadas a mejorar la calidad
de vida de nuestros funcionarios, reconociendo su labor y el papel fundamental que
desempefian sus familias como soporte en su dia a dia. Este enfoque integral
permite no solo cumplir con los objetivos institucionales, sino también fortalecer el
bienestar, la motivacion y la estabilidad emocional del talento humano.

Nuestro reto es continuar avanzando en esta linea, consolidando los logros
alcanzados y transformando las oportunidades de mejora en acciones estratégicas
que sigan generando impacto positivo. El propésito es mantener al funcionario en el
centro de la gestion, promoviendo condiciones que favorezcan su desarrollo
integral, el bienestar de sus familias y el fortalecimiento continuo de la institucion,
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entendiendo que el éxito institucional es el reflejo del bienestar de quienes la
conforman.

Se da lugar a la intervencion del sefior Intendente Elber Rene Carvajal Castellanos Jefe
Atencién al Ciudadano, quien presenté un andlisis detallado sobre “GESTION DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION AL CIUDADANO’:

@

—

Vigencia 2025

AUDIENCIA FPHELICA

RENDICION
"CUENTAS

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

GESTION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION AL
CIUDADANOC

ATENCION AL

CEDATANS

Queles evaluadas - CRAET

Quejos allegadas - OAC

Argumenté el Mando del Nivel Ejecutivo que el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia consagra el derecho fundamental de peticion, mediante el cual toda persona
puede presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades, por motivos de interés
general o particular, y recibir una respuesta pronta y oportuna.

Este derecho esta reglamentado por la Ley 1755 de 2015, que define los lineamientos y
procedimientos necesarios para garantizar su adecuado cumplimiento. En armonia con esta
norma, la Policia Nacional ha desarrollado directrices internas orientadas a asegurar que
la ciudadania pueda ejercer plenamente este derecho, especialmente mediante el
procedimiento establecido para la recepcion, tramite y respuesta de quejas y reclamos.

Adicionalmente, contamos con el Sistema de Garantias, sustentado en el articulo 40 de la
Ley 2196, Estatuto Disciplinario de la Policia Nacional. Esta plataforma permite registrar,
consultar y hacer seguimiento en linea a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
reconocimientos relacionados con el servicio policial.

Para el acceso de la ciudadania, el procedimiento es sencillo: El ciudadano debe ingresar
al portal institucional www.policia.gov.co, dirigirse al enlace de Atencién a la Ciudadania,
seleccionar la opcién PQRS, aceptar los términos y condiciones, elegir el tipo de
requerimiento y registrar su solicitud. Al finalizar, el sistema genera un nGmero de
radicado, con el cual puede verificarse el avance y estado del tramite.
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Una vez la peticién es asignada a la Direccién de Educacion Policial, se realiza la
verificacion correspondiente y se gestiona segun la naturaleza del requerimiento
presentado.

Como se observa en la presentacion, durante el afio 2025 se recibieron 170 quejas
relacionadas con las distintas unidades adscritas a esta Direccién. Todas fueron verificadas
y tramitadas conforme al procedimiento establecido, garantizando una respuesta oportuna
y ajustada a la normatividad.

Asimismo, las decisiones adoptadas se comunicaron dentro de los plazos establecidos por
la Ley 1755 de 2015, fortaleciendo asi la transparencia institucional y la confianza tanto de
la ciudadania como de nuestros uniformados.

Finalmente, informo que todas las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias Yy
reconocimientos que se reciban durante esta rendicion de cuentas seran registradas en la
plataforma institucional. Cada una recibird un nimero de radicado, se tramitara de manera
independiente y su respuesta seréd enviada por escrito al correo electronico suministrado
por el solicitante.

Por otra parte, la Direccién de Educacion presenta a los asistentes de la audiencia publica
de rendiciéon de cuentas, el Portafolio de Servicios:
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Menciona el Maestro del Ceremonia, que esta gran oferta académica, se puede evidenciar
la formacion, capacitacién y entrenamiento académico de la policia nacional, el cual
constituye uno de los pilares esenciales para garantizar un servicio efectivo, ético y
orientado al bienestar ciudadano. estos programas representan el marco pedagdégico o que
demanda el ejercicio de la funcion policial.

En este sentido, la reciente actualizacion de los programas de formacion inicial para
subtenientes y patrulleros refleja un avance significativo en la calidad educativa
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institucional, lo cual implica un ajuste pedagégico coherente, fundamentales en la
educacion para profesiones de caracter operativo y social.

Desde la perspectiva de la teoria educativa, donde la practica se configura como el eje
integrador del saber ser, saber hacer y saber actuar. la evidencia educativa senala que los
procesos de formacion policial alcanzan mayores niveles de eficacia cuando la simulacién,
los escenarios de entrenamiento y el acomparnamiento pedagdgico en terreno se convierten
en componentes centrales del proceso formativo.

La institucién cuenta actualmente con 19 programas abiertos al piblico, que abarcan desde
el nivel de doctorado hasta programas técnicos profesionales, lo que demuestra un
compromiso con la democratizacion del conocimiento y con la proyeccién de la policia
nacional como un actor académico relevante en el pais.

En total, la oferta asciende a 59 programas formales, de los cuales 23 estan acreditados
en alta calidad, un indicador que refleja la solidez curricular, y la pertinencia social del
proyecto educativo institucional; asimismo, en los programas de formacion inicial se
consolida un enfoque renovado que incorpora de manera explicita habilidades blandas,
formacion para el desarrollo personal, educacién en derechos humanos orientada al
servicio de policia, y un fuerte énfasis en la convivencia y la seguridad ciudadana.

En sintesis, la actualizacion de los programas académicos de la policia nacional no solo
moderniza el enfoque pedagodgico, sino que demuestra un compromiso institucional con la
excelencia, la pertinencia y la responsabilidad social, construyendo la accién, en la
interaccion con la comunidad y en el ejercicio reflexivo de la autoridad.

4.5. EVALUACION DEL EVENTO: Se relacionan los resultados obtenidos de la evaluacién
de la rendicién de cuentas, de acuerdo a la informacion recepcionada a través del “QR”
herramienta institucional ‘Forms”, publicado en la audiencia publica de rendicion de
cuentas, de acuerdo al procedimiento herramientas de seguimiento y evaluacién en la
Policia Nacional (1DS-PR-0026).

EVALUACION
RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
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Tabulacion de la evaluacién del evento:
. Coémo se entero de la realizacién de la rendicién de cuentas?:

Total 113
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A partir del gréfico (total 113 respuestas), los porcentajes son:

Invitacion directa (71): 62.83%

Invitacion a través de correo electrénico (20): 17.70%
Polired o redes policiales internas (13): 11.50%
Publicacion WEB (5): 4.42%

Redes sociales (4): 3.54%

N NR S

El grafico evidencia los canales a través de los cuales los participantes se enteraron de la
actividad, con un total de 113 respuestas. Se observa un claro predominio de la invitacion
directa, que concentra 71 personas, equivalentes al 62,83%, posicionandose como el
mecanismo mas efectivo de difusion.

En segundo lugar, se encuentra la invitacion a través de correo electrénico, con 20
respuestas (17,70%), lo que refleja una participacién importante de los canales
institucionales formales. Por su parte, Polired o redes policiales internas registran 13
respuestas (11,50%), mostrando un nivel intermedio de alcance dentro del entorno
institucional.

Finalmente, los canales digitales abiertos presentan menor incidencia: la publicacion web
con 5 respuestas (4,42%) y las redes sociales con 4 respuestas (3,54%), evidenciando una
baja efectividad relativa en la convocatoria por estos medios.

(La explicacién sobre el procedimiento de las intervenciones en la rendicion de
cuentas fue?:

Total 6672
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A partir del gréfico (total 6.672 respuestas), los porcentajes son:

v Se cumplié plenamente (4977): 74,60%

v/ Cumple con las expectativas (1371): 20,55%
v" Fue bueno (241): 3,61%

v" Requiere de mejoras (83): 1,24%

El andlisis de los resultados evidencia una percepcion altamente positiva frente a la claridad
y explicacion de la informacion presentada. La gran mayoria de los participantes (74,60%)
considera que se cumplidé plenamente, lo que refleja un alto nivel de satisfaccion y
efectividad en la comunicacion.

Adicionalmente, un 20,55% sefiala que cumple con las expectativas, consolidando atin mas
la valoracién favorable, de tal forma que mas del 95% de los encuestados tiene una
percepcion positiva del proceso.

En menor proporcién, el 3,61% indica que fue simplemente bueno, mientras que solo un

1,24% considera que requiere mejoras, lo que representa una oportunidad puntual de
fortalecimiento.

En términos generales, los resultados demuestran una gestién comunicativa sélida, clara y
bien estructurada, con altos niveles de aceptacion por parte de los participantes, aunque
con un margen reducido para la mejora continua.

&la oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante rendicién de cuentas fue?:

TJotal 6672

ywmummmwmw

= Tuweple £ Les eNperiyey p

A partir del grafico (total 6.672 respuestas), los valores son: 4.976, 1.259 y 437. Los
porcentajes corresponden a:

v' Se cumplié plenamente (4976): 74,58%

v" Cumple con las expectativas (1259): 18,87%
v" Fue bueno (437): 6,55%

¥v" Descripcién

Los resultados evidencian una percepciéon ampliamente positiva respecto a la oportunidad
brindada a los asistentes para opinar durante la rendicién de cuentas. La mayoria
significativa de los participantes (74,58%) considera que se cumplié plenamente, lo que
refleja un alto nivel de satisfaccién en cuanto a los espacios de participacion.
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De igual forma, un 18,87% manifiesta que cumple con las expectativas, consolidando un
balance favorable superior al 93% entre valoraciones positivas. Por su parte, el 6,55%
califica la experiencia como buena, lo que, aunque positivo, sugiere un margen de mejora
en la percepcion de algunos asistentes.

En términos generales, se concluye que la Direcciéon de Educacién Policial garantizo de
manera efectiva espacios de participacion ciudadana, promoviendo la inclusién de
opiniones; sin embargo, existen oportunidades para fortalecer alin mas estos mecanismos
y lograr niveles de excelencia mas homogéneos en la percepcion de los asistentes.

JEl tiempo de exposicién con el informe de la gestion fue?:

TJotal: 6672

A partir del grafico proporcionado se identifican claramente los siguientes datos: Total de
respuestas: 6.672

v Cumple con las expectativas: 1.600
v" Fue bueno: 362
v Se cumplié plenamente: 4.710

Los resultados evidencian una alta percepcion positiva frente al tiempo de exposicion del
informe de gestién. La gran mayorfa de las personas encuestadas (70,6 %) considera que
se cumplié plenamente, lo que refleja un alto nivel de satisfaccién y una adecuada duracion
y presentacion del informe.

Un 24,0 % de los participantes manifesté que cumple con las expectativas, lo cual indica
que, aunque no fue sobresaliente para este grupo, el tiempo estuvo dentro de lo esperado
y fue aceptable.

Finalmente, solo un 5,4 % sefalé que fue bueno, representando una minoria, lo que sugiere
que existe poco margen de inconformidad y que las apreciaciones menos favorables son
significativamente bajas.

En términos generales, el informe de gestion fue evaluado de manera muy favorable,
demostrando que el tiempo de exposicién fue adecuado y bien recibido por la mayoria de
los participantes.
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¢La informacién presentada en la rendiciéon de cuentas responde a sus
intereses?

ismirdDmmecn fedrsy. =
= Caomple £on fes experanam
= Foe= Dusene
= DequEscs de e
Se S plenamame

A partir del gréfico presentado, se idenfifican claramente los siguientes valores absolutos,
con un total de 6.672 respuestas:

v Se cumplio plenamente: 4.977

v Cumple con las expectativas: 1.371
v Fue bueno: 241

v Requiere de mejoras: 83

Los resultados reflejan una valoracion altamente positiva sobre la claridad de la informacion
presentada. La mayoria de los participantes (74,6 %) considera que la informacion se

cumplio plenamente, lo que indica que el mensaje fue claro, comprensible y satisfactorio
para la gran parte de la audiencia.

Un 20,5 % indicé que la informacién cumple con las expectativas, lo cual reafirma una
percepcion favorable, aunque con oportunidades menores de fortalecimiento.

Las valoraciones menos favorables representan un porcentaje muy reducido: solo el 3,6 %

indico que fue bueno, y apenas el 1,2 % sefialé que requiere mejoras, evidenciando que los
niveles de inconformidad son minimos.

De manera general, los resultados permiten concluir que la informacion presentada fue
clara, adecuada y bien recibida, alcanzando altos niveles de satisfaccién entre los

participantes. Estos datos respaldan la efectividad del mensaje y resaltan la fortaleza del
proceso comunicativo.

¢ La rendicién de cuentas ﬁoam los %&Eg@s&ién?

Total: 6672

= Cumgie ton s sxpectivas
» e fuess

= S qumpsd pleramerse
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v" Se cumplié plenamente: 4.706
v Cumple con las expectativas: 1.559
v" Fue bueno: 407

Los resultados evidencian una percepcién ampliamente favorable frente a la rendicion de
cuentas y su capacidad para dar a conocer los resultados de la gestién. La mayoria de los
participantes (70,5 %) considera que el proceso se cumplié plenamente, lo que indica que
la informacion presentada fue clara, suficiente y permitié6 comprender adecuadamente los
logros alcanzados.

Un 23,4 % sefialé que cumple con las expectativas, reflejando una valoracion positiva y
confirmando que el ejercicio de rendicién de cuentas respondié de manera adecuada a lo
esperado por la audiencia.

Por su parte, el 6,1 % indicé que fue bueno, representando una proporciéon menor que, si
bien reconoce el esfuerzo realizado, sugiere oportunidades puntuales de mejora en la
forma o el nivel de detalle de la informacién presentada.

En términos generales, la rendicién de cuentas fue evaluada de manera altamente positiva,
demostrando que logré comunicar de forma efectiva los resultados de la gestion
institucional y generar confianza y comprensién en la mayoria de los participantes.

ZVolveria a participar en otra rendicion de cuentas de esta institucion?
Total: 6672

Sglveria 2 partidparenel... =
= Fig
u Si

v’ Si: 6.473 respuestas
v" No: 199 respuestas

Los resultados evidencian una aceptacion ampliamente positiva por parte de los
participantes. Un 97,0 % de las personas manifestd que si volveria a participar, lo que refleja
un alto nivel de satisfaccion con la experiencia vivida y una percepcion favorable del evento
en general.

Por otro lado, tnicamente el 3,0 % indic6 que no volveria a participar, lo que representa una
proporcién minima y sugiere que los niveles de inconformidad o insatisfaccién son muy
bajos.
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En términos generales, los resultados demuestran un alto grado de aprobacion y respaldo
hacia el evento o actividad desarrollada, evidenciando su impacto positivo y la probabilidad
de continuidad y participacion futura por parte de la gran mayoria de los asistentes

Ante la pregunta ¢ Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestién de esta
Institucion para contemplarlo en la préxima rendicién de cuentas:

A partir de la informacién suministrada (depurada de respuestas como “N/A”, “no aplica”,
“ninguno”), los temas de interés agrupados de manera estratégicamente fueron los
siguientes:

1. Oferta académica y calidad educativa
(programas, pensum, proceso formativo y resultados)
2. Consolidacién de la Universidad Policial
(transicion, cambio de caréacter y fortalecimiento institucional)
3. Cobertura y estadisticas educativas
(nimero de formados, en formacién y alcance territorial)
4. Bienestar universitario y beneficios
(becas, gratuidad, actividades y condiciones del estudiante)
5. Talento humano
(docentes, personal administrativo y capacitacién, especialmente no uniformados)
6. Investigacion e innovacion
(produccion académica, impacto, inteligencia artificial)
7. Relaciones y convenios interinstitucionales
(universidades aliadas y cooperacion académica)
8. Impacto institucional y proyeccion social
(relacion con comunidades, egresados y servicio policial)
9. Enfoques transversales y retos
(derechos humanos, TIC, gestién ambiental y desafios institucionales)

En términos globales, la rendicién de cuentas fue evaluada como un ejercicio exitoso,
transparente y efectivo, con altos niveles de satisfaccion, aceptacién y respaldo por
parte de la ciudadania participante. Los resultados ratifican la solidez del proceso
comunicativo y participativo adelantado por la Direccién de Educacién Policial, al tiempo
que permiten identificar oportunidades puntuales de mejora, principalmente en el
fortalecimiento de canales digitales y la optimizacién continua de los espacios de
participacion.

Finalmente se puede inferir que, el evento cumplié de manera sobresaliente su propésito
de informar, rendir cuentas y generar confianza institucional, consolidandose como una
buena practica que debe mantenerse y fortalecerse en futuras vigencias.

4.6 CONCLUSIONES:

Interviene el sefior Capitan Castillo Casallas Cristhian Camilo, auditor del Grupo de
Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno (OCINT), quien da lectura de sus
conclusiones del evento:
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AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION
“CUENTAS

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

CONCLUSIONES DEL EVENTO

Se resalta la amplia y representativa participacién del personal en la Audiencia Publica de
Rendiciéon de Cuentas, evidenciando el compromiso institucional con la transparencia, el
acceso a la informacion y el ejercicio efectivo del control social:

191 asistentes en modalidad presencial.
2801 asistentes en modalidad virtual,

Para un total de 2992 participantes.

Este escenario de didlogo abierto con la ciudadania y los grupos de valor permitié no solo
socializar de manera clara y oportuna los resultados de la gestion, sino también escuchar
inquietudes, recibir aportes y generar espacios de retroalimentacion orientados al
mejoramiento continuo, en cumplimiento de los principios de publicidad, responsabilidad y
participacién ciudadana que rigen la administracién publica.

Durante la vigencia 2025, la Direccién de Educacién Policial consolidé un modelo educativo
sélido, innovador y orientado a la excelencia, enfocado en fortalecer la profesionalizacion
del talento humano policial y asegurar la pertinencia de los procesos formativos frente a las
dinamicas y exigencias actuales del servicio. Este posicionamiento se materializé a través
de la actualizacién permanente de la oferta académica, la diversificacién de programas en
modalidades presencial y virtual, y el aseguramiento de la calidad educativa bajo referentes
nacionales e internacionales.

En este contexto, la rendicion de cuentas permitié evidenciar de manera estructurada los
principales avances, logros e impactos alcanzados, asi como los retos institucionales, el
cumplimiento de metas estratégicas y la ejecuciéon de planes, programas y proyectos,
garantizando una vision integral de la gestién adelantada por la Direccion.

De manera transversal, se integraron estratégicamente los enfoques de Derechos
Humanos, género y diferencial en los procesos curriculares, promoviendo una formacion
centrada en la dignidad humana, la legalidad y la igualdad. En este sentido, se impulsaron
acciones orientadas a la prevencion de violencias y discriminacién, asi como al
fortalecimiento de entornos educativos inclusivos, respetuosos y seguros para toda la
comunidad policial.

En el ambito financiero, la gestion se distinguié por el uso eficiente, transparente y
responsable de los recursos publicos, aspecto fundamental dentro del ejercicio de rendicion
de cuentas. Se priorizaron inversiones estratégicas en infraestructura, tecnologia y
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fortalecimiento académico, permitiendo avanzar en proyectos que optimizaron los
ambientes de aprendizaje, ampliaron las capacidades tecnoldgicas y fortalecieron los
procesos tanto administrativos como misionales.

En materia de innovacion y desarrollo, se fortalecid el Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, promoviendo la generaciéon y apropiacién del conocimiento
mediante proyectos investigativos, produccién académica, actividades cientificas y
procesos de transformacion digital. La modernizacion de plataformas, la virtualizacién de
contenidos y la implementacion de herramientas tecnolégicas consolidaron un ecosistema
educativo mas dinamico, eficiente y adaptado a los nuevos contextos.

La infraestructura educativa fue objeto de importantes procesos de modernizacion y
adecuacion, orientados a mejorar los espacios de formacién, entrenamiento y bienestar. La
incorporacion de nuevos escenarios, ambientes practicos y soluciones tecnolégicas
fortalecié las capacidades pedagdgicas y operativas requeridas para el cumplimiento del
servicio policial.

En el escenario internacional, la Direccién reafirmé su posicionamiento mediante el
fortalecimiento de alianzas estratégicas, la movilidad académica y la cooperacién con
instituciones y organismos de diferentes paises, favoreciendo el intercambio de
conocimientos, la actualizacién doctrinal y la adopcién de buenas practicas en la formacion
policial a nivel global.

Finalmente, la gestién social y de bienestar ratificé el compromiso institucional con el
desarrollo integral del talento humano y el fortalecimiento de la relacién con la ciudadania.
Las iniciativas académicas, sociales y culturales contribuyeron a la permanencia educativa
y al fortalecimiento de un clima institucional positivo, mientras que los mecanismos de
atencion al ciudadano, seguimiento a compromisos y control institucional consolidaron la
transparencia, la confianza publica y el mejoramiento continuo de la gestién.

4.7 SOPORTE FOTOGRAFICO Y VIDEOS: corresponde al material fotografico y de video,
que soporta la realizacién de la rendicién de cuentas “in situ”.
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4.8 LISTADO DE INVITADOS: Se relaciona a continuacién el nimero de asistentes en un
cuadro resumen en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de
Datos Personales.

Grupo u Organizacién Cantidad
Veedurias 15
Familiares 625
Docentes 90
Personalidades y/o Representantes de Entidades en cada jurisdiccion 60
Organismos de control (Contraloria, Procuraduria, Personeria) 15
Grupos vecinales o veredales 93
Participantes de organizacion sin animo de lucro 71
Representantes de universidades y/o entidades educativas 33
Representantes de Entidades de Cooperacién Internacional 38
Estudiante de formacion inicial y formacién continua 1082
| Egresado de las Escuelas de Policia 600
Estudiantes de Posgrado Externos 82
Funcionarios de la Direccién de Educaciéon Policial 188
Total 2.992

4.9 ASPECTOS A MEJORAR: Se relaciona lista de chequeo completamente diligenciada
de acuerdo al link https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/instrumento-18-lista-de-
chequeo-para-observacion-de-la-jornada-de-dialogo-de-rendicion-de-cuentas.

I. ORGANIZACION Y LOGISTICA

» Capacidad instalada para recibir a las y los asistentes:

Teniendo en encuenta la ubicacién del centro cultural de la Escuela de Cadetes “General
Francisco de Paula Santader”, a través de la orden de servicio Nro. Orden de Servicio Nro.
011 DIEPO PLANE del 23/02/2026 de la Direccion de Educaciéon Policial, se instalo
estratégicamente servicio con personal uniformado que orientaban a los asistentes al
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evento. Importante mencionar que en dicho lugar se dispuso personal de brigadistas con
elementos de seguridad, como brigada de emergencia, en caso de ser necesaria la
evacuacion del recinto.

» Utilizacion de medios audiovisuales:

El centro cultural de la Escuela de Cadetes “General Francisco de Paula Santader”, conté
con sonido, pantallas, mocrofonos y equipos de computo, el cual permitié proyectar la
presentacion realizada para la audiencia publica de rendicién de cuentas de la Direccién de
Educacion Policial, correspondiente a la vigencia 2024.

> Vias de acceso interno para personas en situaciéon de discapacidad:

El centro cultural de la Escuela de Cadetes “General Francisco de Paula Santader’, cuenta
con el disefio de infraestrutura que contiene ramplas, sefalizaciéon y adecuado acceso al
personal que presenté alguna condicién de discapacidad.

> Manejo de los tiempos

La duracién de la audiencia publica de rendicién de cuentas de la Direccién de Educacién
Policial, no super6 el maximo de los 120 minutos establecidos para la misma, teniendo en
cuenta que se definieron tiempos de intervencion a los panelistas.

Il. CONTENIDOS DE LA JORNADA DE DIALOGO

> Utilizaciéon del lenguaje (Claro e incluyente):

El lenguaje empleado por los moderadores y panelistas, fue totalmente claro, sin utilizar
términos o palabras de exclusion hacia los asistentes del evento.

La audiencia presento cifras, datos y hechos claros en cada uno de los temas que se dieron
a conocer a los asistentes.

> 2. Calidad de la informacién. Manejo de indicadores, fuentes y perspectiva de
género, territorial (rural- urbana) y etnia (indigenas, rom y afros):

La presentacion de los temas proyectados y el desarrollo integral del evento permitieron
exponer de manera clara y estructurada los resultados de la gestién adelantada por la
Direccién de Educacién Policial durante la vigencia 2025. Este ejercicio evidencio el
compromiso de la Direccién con la eficiencia institucional, la transparencia en los
procesos y la mejora continua de los servicios ofrecidos.

Asimismo, la jornada se llevé a cabo garantizando la atencién plena a las necesidades,
inquietudes y requerimientos de todas las personas asistentes, bajo un enfoque de
igualdad, respeto y trato digno. En concordancia con los principios constitucionales y los
lineamientos institucionales, se aseguré que cada intervencién y cada espacio de
participacion se desarrollaran sin ningun tipo de distincién o discriminacién derivada de la
raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religién, opiniones o cualquier otra condicién
personal o social.
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Este enfoque permitié consolidar un ambiente participativo e inclusivo, reafirmando el
compromiso de la Direccién de Educacién Policial con la protecciéon de los derechos
fundamentales, la garantia de la diversidad y el fortalecimiento de la confianza ciudadana
en el marco de los procesos misionales de la Institucion.

> 3. Informacién que da cuenta de la garantia de los derechos ciudadanos:

El evento estuvo alineado y enmarcado en los derechos ciudadanos, en el contexto de la
Direccion de Educacién Policial estuvo relacionado con la formacién y capacitacion de los
funcionarios en el respeto y la proteccion de los derechos fundamentales de la ciudadania.
Estos derechos incluian:

1. Derecho a la educacién en derechos humanos

2. Derecho a un trato digno y respetuoso

3. Derecho a la seguridad y proteccion

4. Derecho a la informacién y transparencia, entre otros.

> Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés:

A través de la herramienta institucional “Forms” y la socializacién del link mediante correo
electrénico Nro. 0052 DIEPO- PLANE del 09/01/2026, se dio a conocer las tematicas en
que le gustaria participar los grupos de valor la cual fue diligenciada por 3.961
encuestados, procediendo la Direccién de Educacion Policial a tratar las mismas en la
audiencia.

lll. PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA JORANDA DE DIALOGO

» Mecanismos para facilitar la participacion ciudadana:

Durante la realizacién del evento se publicé e hizo entrega a los invitados y asistentes del
formato (1DE-FR-0053) “Formulacién de Preguntas”, formato (1DE-FR-0054)" Evaluacion
de la Jornada de Rendicién de Cuentas”. Es de aclarar que, por parte de la Direccién de
Educacién Policial, no se adquirieron compromisos con los representantes de los grupos
de valor y comunidad en general asistente en el evento.

> Manejo de la jornada de dialogo (resolvié intereses y necesidades
colectivas mas no quejas individuales):

En el evento se dio respuesta al azar de 04 preguntas a asistentes e internautas, sin
embargo el funcionario de la oficina de atencién al ciudadano de la Direccién de Educacion
Policial, dejé en claro que las demas PQR2S se responderian por los canales establecidos
como el correo electrénico y en los términos fijados por la ley.

» Moderador para el direccionamiento de la jornada de dialogo:

Como moderador del evento fue designado el sefior Capitan Cristhian David Jiménez
Cortes, en su calidad de Comandante de la Seccion de Estudiantes de la ECSAN, quien
tuvo a cargo la conduccién y desarrollo de la jornada, asegurando el orden, la adecuada
participacion de los asistentes y el cumplimiento de la agenda establecida.
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> Satisfaccion de la ciudadania frente a las respuestas dadas por Ila
Administracion:

La calificacion realizada por parte de los grupos de valor e interés, asi como los asistentes
en general fue satisfactorio.
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4.10 SOPORTES DE LAS ETAPAS DESARROLLADAS: Cuadro en donde se relacionen
los soportes documentales de las cuatro (4) etapas: Aprestamiento, Disefio y Preparacion,
Ejecucion y Evaluacién y seguimiento.

Nro. ETAPA ACTIVIDAD SOPORTE
Acta de conformaciéon del | Acta Nro. AE-2026-000400-DIEPQ del
equipo organizador 11/02/2026
Matriz de Caracterizacion | Z:\Vigencia 2026\40. PLANES\30.3

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL\2.
RENDICION DE CUENTAS 2025\1. ETAPA
DE APRESTAMIENTO\2. Matriz de
Caracterizacion de personas
hitps://forms.office.com/Pages/DesignPage
V2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPorial
Page&subpage=design&id=ct6i7x8Kq0-
6P6CCaQHTOtkmdRFOXG5JsWFrd59PVIt
UQTNQN1pTTIRLNTISVVBLTEpXNVIaTV
ExWS4u

de personas usuarias o
grupos de valor

Encuesta “Consulta
tematicas de interés”

1 APRESTAMIENTO

Publicacién de Informe de hitps://www.policia.gov.coljefatura-

rendicién de cuentas previo
al evento en la pagina web
de la Policia Nacional

nacional-de-desarrollo-
humano/diepo/rendicion-cuentas

Presentacion para la
Rendicién de Cuentas

Z:\Vigencia 2026\40. PLANES\30.3
PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL\2.
RENDICION DE CUENTAS 2025\1. ETAPA
DE APRESTAMIENTO\S. Presentacién
Rendicidon de Cuentas

Orden de Servicio

Orden de Servicio Nro. 011 DIEPO
PLANE del 23/02/2026
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DISENO Y
PREPARACION

Banner de la invitacién a la

Rendicion de Cuentas en el |

Portal Web Institucional

Link para el fortalecimiento
de la recepcion de PQR2S

hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
pQL SfgpQfOBIIOnstwY Sibzb60iSTV{
0zGwbBntPwCEiDaloJZA/closedform

Listado de invitados
confirmados que asistiran a
la rendicion de cuentas

Maria del Pilar Castro Ortega Jefe

Correo Electronico N° 0667 DIEPO -
PLANE del 19/03/2026, Firmado TC.

3 EJECUCION

Pieza de

Rendicion de Cuentas.

comunicacion | M
previa a la iniciacion de la |1

Material fotografico y de
video, que soporta la
realizaciéon de la rendicion
de cuentas.

#RendiciénDeCuentas #Transparencia
#EducaciénPolicial
#Compromisolnstitucional *FB*
hitps://www_facebook.com/share/r/17U
VTQTAEA/?mibextid=wwXIfr

*IG*
hitps://www.instagram.com/reel/DWSX
81JiCJB/?igsh=MWJgM2ZwcGU5c2pkd

kxt
hitps://x.com/educacionponal/status/20

4 EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Acta de la rendicion de
cuentas realizada y su
correspondiente publicacién
en la pagina web de la
Policia Nacional

366032101864982597s=46
https://www.policia.gov.coljefatura-
nacional-de-desarrollo-
humano/diepo/rendicion-cuentas

Publicacion en la pagina
web de la Policia Nacional
con las respuestas fruto de
la rendicién de cuentas.

hitps://www.policia.gov.coljefatura-
nacional-de-desarrollo-
humano/diepo/rendicion-cuentas

Publicacion y seguimiento a
compromisos en la pagina
web de la Policia Nacional

https://www.policia.gov.coljefatura-
nacional-de-desarrollo-

humano/diepo/rendicion-cuentas
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ACTA — PLANE - DIEPO - 2.21 QUE TRATA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025 DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

4.11 COMPROMISOS:

En la Rendicién de Cuentas de la Direccién de Educacién Policial, correspondiente a g
vigencia 2025, realizada en el Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia “Genera
Francisco de Paula Santander”, se evidencié que no se asumieron ni quedaron obligaciones
pendientes por parte de esta Direccion frente a los requerimientos especificos formulados
por los participantes del evento.

Este aspecto resulta fundamental, en la medida en que demuestra que la Direccién de
Educacién Policial cumplié de manera adecuada con su deber de informar de forma clara,
precisa y transparente, sin adquirir compromisos que excedieran su ambito de competencia
o capacidad de ejecucion. La transparencia evidenciada durante el proceso permitid
garantizar que las decisiones y acciones institucionales se ajustaran estrictamente a las
funciones asignadas, manteniendo la debida coherencia entre los requerimientos de los
participantes y las capacidades reales de respuesta de la Direccion.

En atencién a lo anterior, se procedi6 a informar lo pertinente al sefior Coronel HERNANDO
ANTONIO VALLEJO VALENCIA, Jefe de la Oficina de Planeacién, y se dejo publicado el
respectivo documento en la pagina web institucional, en el siguiente enlace]
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-de-desarrollo-humano/diepo/rendicion-cuentas

SN

TC. MARIA DEL PILAR CASTRO ORTEGA _ BG. YURIWNNETTE ROMERO MURTE

Jefe Grupo de Planeacion DIEPO Dirgetoha de Educacion Policial -
\ A /
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