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INTRODUCCION

El Departamento de Policia Magdalena, con el propdsito de generar un espacio, donde la
comunidad evidencie la gestion de la unidad policial, de acuerdo con el cumplimiento de la
mision y propodsito fundamental y como parte de la politica de transparencia, el proximo 25
de marzo del 2025, a las 09:00 horas, se llevard a cabo la Audiencia PUblica de Rendicion de
Cuentas “con enfoque en Derechos Humanos y Paz” de manera Presencial, en el Auditorio
del casino de oficiales del comando Departamento de Policia Magdalena ubicado en la
calle 22 # 1C - 74 Barrio centro.

Esperamos contar con la participacion de las autoridades politico - administrativas de nuestra
jurisdiccion y ciudadania en general, que por medio de preguntas resolveremos sus
inquietudes en relacién a la gestion Derechos Humanos, Gestidon Operativa, Administrativa y
de Transparencia Institucional.

Bajo este contexto, se planted la aplicaciéon de la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas
como un espacio en el cual se dan a conocer los resultados de la gestion durante la vigencia
2025.

Con el proposito de hacer publica la gestion adelantada por la Policia Nacional de Colombia
y como parte del ejercicio de transparencia en la administracién publica en concordancia
con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y organismos de la
Administracion Publica tienen la obligacién de desarrollar su gestion acorde con los principios
de democracia participativa y democratizacién de la gestiéon publica. Para ello podrdn
realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacidén, ejecucidén, control y evaluacion de la
gestiéon publica”, y de la ley estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocidén y proteccion del derecho a la participacion democrdatica”, por tal
motivo a través de la rendicién de cuentas institucional se busca generar un espacio de
dialogo, encuentro y reflexion, sobre los resultados de la gestion en el cual se resumen temas
que interesan a la ciudadania como presupuesto, cumplimiento de metas, gestion,
contratacion, impactos de la gestion, y acciones de mejoramiento, propiciando un espacio
para la interlocucién y deliberacion colectiva para escuchar y dialogar con los grupos de
valor.

En este sentido, la Policia Nacional cuenta con el procedimiento 1DE-PR-0023 Rendicion de
Cuentas, en el cual se encuentran establecidos los lineamientos para el desarrollo de la
misma.

Contexto de la Actividad

La rendicion de cuentas es "el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las
entfidades de la administracidon publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad
civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del
didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).



Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticidon de informaciéon y
explicaciones, asi como la evaluaciéon de la gestidon. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la Administraciéon Publica para lograr la adopcién de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la
construcciéon de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendiciéon de cuentas es la obligacidon de un actor de
informar y explicar sus acciones a otfros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por un
comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,

reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica,
gestion fransparente y oportuna.

Los Derechos Humanos a cargo de la Institucion.

Con el propdsito de atender las necesidades y expectativas en garantia de los Derechos
Humanos en el Departamento de Policia Magdalena durante la vigencia 2025, establecio
acciones de acercamiento con los miembros de las agremiaciones, comunidades,
organizaciones sociales y demds entidades que desde una mirada externa aportaron sus
impresiones frente al servicio de policia como mecanismo de proteccidén a los Derechos
Humanos, donde surgieron acciones de mejoramiento actuando de esta manera conforme
a la complejidad del entorno cambiante y de esta manera se contribuyd en la satisfaccion
de las necesidades que en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Por otra parte, el Comando del Departamento de policia Magdalena indico que la Institucion
utiliza medios tecnoldgicos de Ultima generacion para el desarrollo del trabajo y la interaccidén
con el ciudadano, por tanto, es pionera en el desarrollo del sistema de informacion de
Derechos Humanos, quedando registrada la Interlocucién con las comunidades vulnerables
y todas las actuaciones institucionales en esta responsabilidad.

La construccion de la Paz, ha sido la tarea permanente de la Policia Nacional en sus diferentes
escenarios; es asi, que entre las responsabilidades establecidas a la Institucion, surge como un
deber la atenciéon del proceso de restitucion de tierras a través de la Estrategia Institucional
para la Restitucion de Tierras, liderada por la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural, la
cual plantea la integracion focalizada de esfuerzos con un alcance nacional e impacto local,
es asi que en el Departamento de Policia Magdalena, se logré la consolidacion asi de las
potencialidades de un Modelo de Seguridad Rural Infegral garantizando un retorno seguro de
las victimas del despojo y desplazamiento forzado.

Mediante proyectos presentados a la Gobernacion del Magdalena, Alcaldias y Direccion
Logistica y Financiera, adquirié para la unidad el siguiente componente de movilidad, este
parque automotor es de gran importancia ya que ayudara en las actividades diarias para
contrarrestar los delitos que afectan la convivencia y seguridad ciudadana preservando los
derechos como son, vida, dignidad y seguridad.



Derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

Como garantes de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes, la Policia Nacional, a tfravés
del Grupo de Proteccién a la Infancia y Adolescencia del departamento del Magdalena,
desarrollé actividades sobre prevencion, vigilancia y control dirigida a la comunidad en
general, como estrategia para prevenir la ocurrencia de conductas delictivas que afectan a
los NNA, en cumplimiento a lo contemplado en la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley
1098 del 8/11/2006 “Cddigo de Infancia y Adolescencia” y demds tratados internacionales
ratificados por Colombia, para el cuidado y la proteccidn de nuestros ninos, ninas y
adolescentes, en este sentido esta especialidad, adelanto las siguientes acciones, asi.

Proteccion a niios,
ninas y adolescentes (NNA)

30 Jovenes

Graduados del programa guardianes
del Turismo y Patrimonio Nacional

vigilancia y control
g’iﬁ Ninos, ninas y adolescentes
dejados bajo proteccién
m Capturas por delitos
sexuales contra NNA

1.610 =~
L (-

Acciones de prevencion
programa “Abre Tus Ojos”

Presupuesto

Si bien los recursos asignados a la unidad, cubren necesidades prioritarias y que aportan a la
misionalidad de la institucion, la correcta destinacion y optimizacion de los recursos permitid
que la relaciéon de costos y beneficios favorecieran a la unidad, al evidenciarse que las no
conformidades vy riesgos identificados no afecten el uso de los recursos garantizando una
adecuada toma de decisiones en la ejecucion del despliegue del proceso.

Teniendo en cuanta la unificacion de los entornos administrativos se ha determinado un
modelo de gestion consistente en desarrollar todos y cada uno de los procesos y
procedimientos establecidos dentro de los procesos de despliegue de administracion de
recursos financieros y logistica y abastecimiento bajo la responsabilidad de cada drea o
grupo que lo integra en aras de conseguir los logros y metas establecidas por la direccion de
la Policia Nacional y como se puede evidenciar la correcta ejecucion de estos bienes y



servicios encaminados a cumplir nuestra misionalidad y el Unico fin es la satisfaccion del
cliente externo la comunidad magdalenense, con la premisa de garantizar los derechos de
todos los ciudadanos de esta regioén.

Bajo este criterio hemos medido el grado de organizacion, calidad de la gestidn, la eficiencia,
eficacia, economia y celeridad en el desarrollo de las actividades, generando confiabilidad
de los usuarios internos y externos, y garantizar una adecuada toma de decisiones en la
ejecucion del despliegue del proceso.

De esta manera se evidencia que con la buena articulacion del grupo que integran la
Jefatura Administrativa de la unidad en coordinacion con la Metropolitana de Santa Marta
se han logrado las metas trazadas en cada vigencia, no siendo objeto de llamados de
atenciéon, demostrando la integridad que nos debe destacar como funcionarios publicos.

EJECUCION PRESUPUESTAL

Presupuesto 2025

Concepto
7.356 millones 1oL 40 millones 17,7 billones
millones

7,356

G 110 millones 40 millones 17.9 billones

Total

Reserva presupuestal

por funcionamiento

2025 paeEiEE[1]i)A $1.531,210146,07

- Fuente: SIF NACION a fecha de corfe 31 -12-2025




Cumplimiento de Metas

Participaciéon en espacios de coordinacién

CIERRE GESTION TERRITORIAL 2025

Gobernacién

Articulacién PISCC 03 Proyectos Estratégicos

Implementacién PISCC 56 Proyectos Presentados

Participacién activa en
espacios de coordinacion

100+ Consejos de Seguridad. 20 Proyectos Movilidad 01 Proyecto Movilidad

Comités de Orden Publico. 17 Proyectos de Logistica 01 Proyecto de Tecnologia

Propuesta de Acciones

Seguimiento FONSET 01 Proyectos Tecnologia

interinstitucionales 01 proyecto de
segun dinamica Servicios
$1.716 millones

Asesorias o 18 Servicios
$ 1.455 millones
03 — Pick up 4 x 4 Unif.

05 — Motocicletas Unif. 07 — Pick up 4 x 4 No

02 — Motocicletas No Unif.
$ 181° Servicios
$ 11° Elementos Tecnologicos

Unif.

750" Servicios
Gestion de Recursos

Gestion de Recursos

Gestion Operativa

Balance de seguridad
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hhbres.g'e contencién reduccién Lesiones | Extorsidon | Terrorismo Pirateria Acciones
einnieieles Personales Subversivas

Comportamiento del homicidio




Contratacion

Procesos Contractuales

En atencion a que no somos unidad delegadora del gasto segun Resolucién Nro. 05571 De
fecha 31/12/2014 “Porla cual se unifica la ordenacion del gasto de unas unidades de la Policia
Nacional y se dictan ofras disposiciones”, de todas formas se relacionan los procesos
contractuales del Departamento, la Metropolitana de Santa Marta en su proceso de gestion
administrativa, dard a conocer mediante este informe de gestidon los procesos contractuales
de la vigencia 2025, ya que somos unidad de afectacion de esa unidad ejecutora:

Incremento presupuestal

$ 6.095.900.000

Millones

Mejoramiento
A Instalaciones —
Adicion del 19,29 %

S700

millones

mantenimiento de $ 1 .456.900.000

03 instalaciones Millones
priorizadas




Impacto de la Gestion |

Cambios en el sector o en la poblaciéon beneficiaria

En atencion al fortalecimiento del Recurso Humano en el Departamento de Policia
Magdalena para la vigencia 2025 se contaba con un total de 1.684 de personal uniformado
y no uniformado vs a la anterior vigencia (2024) con 1.633 funcionarios, se pudo evidenciar el
aumento de 51 funcionarios representando en un incremento del 03%, o que impacta de
manera positiva en la prestacion del servicio de policia al cliente externo.

Fortalecimiento del Talento Humano

2024

52

Oficiales Suboficiales | Patrulleros y Auxiliares Personal no
y Nivel Agentes uniformado

ejecutivo
646 428

L
59
£

Oficiales Suboficiales Patrulleros y Auxiliares Personal no
y Nivel Agentes uniformado

ejecutivo

Funcionarios

-

Temas de interés

Transparencia Institucional

Investigaciones y sanciones disciplinarias funcionarios adscritos al Departamento de Policia
Magdalena.

Mediante el despliegue de la Politica Integral de Transparencia Policial (preventivo,
investigativo y sancionatorio) con los que cuenta la Policia Nacional de Colombia y que le
permitieron realizar, charlas de sensibilizacion, sobre temas como; acceso y acoso sexual con
funcionarios activos, delitos contra la administraciéon publica y/o de indole penal; asi mismo
asi como la implementaron de medidas preventivas para orientar y encausar la disciplina con
el apoyo de los miembros de nivel ejecutivo.

Conscientes y bajo el propdsito institucional de sancionar los comportamientos apartados a
las normas y reglamentos, asi fue el desarrollo disciplinario para la vigencia 2025:



Investigaciones y sanciones disciplinarias 2025

2025

PLIEGOS DE CARGOS SANCIONES

REMITIDOS OFICINA

DE JUZGAMIENTO

19 - MESAN DESTITUCION

SUSPENSION

INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

MULTA

INDAGACION
PREVIA

A »&;
ABSOLUCION
PERSONAL SANCIONADO 2025
DESTITUCION SUSPENSION MULTA OBSOLUCION ARCHIVOS o 10 20 30
st |[pT|AXP | 1 | st |PT| 1T | PT | sl | PT | AXP 17 -
4 | 4 5 1|6 |13] 1 2 3 6 1 Total: = ¢

Actividades de prevencion para el fortalecimiento de la ética policial:

Politica Integral de Transparencia Policial (PITP)

Circulos de transparencia Policial

Delito violencia contra servidor puUblico

ABC, Policia Nacional no deliberante participacién en politica.

Adecuado uso de la fuerza y las armas de fuego

Ley 2196 del 18 de enero 2022 Por del cual se expide el estatuto disciplinario policial

Logrando concientizar al personal del Departamento de Policia Magdalena, con el fin que
eviten ser sancionados y que se generen demandas en contra de la institucion, por faltas en
los procedimientos de Policia.

Derechos Humanos

A tfravés de la Coordinacién de Derechos Humanos, se activan todas las rutas tanto
institucionales como inferinstitucionales implementado medidas preventivas atendiendo el
Decreto No. 1066 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior” Arficulo 2.4.1.2.29 Atribuciones de la
Policia Nacional y Articulo 2.4.1.2.10 medidas de prevencion, las unidades policiales.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Directiva Operativa Transitoria No. 028 DIPON -
JESEP del 01/12/2024, la cual fija los “Pardmetros de Actuacion Policial de la Estrategia de
atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad - ESPOV”.



Proteccion de los Derechos Humanos

gio Eg Defensoria del Pueblo
COLOMBIA ALERTAS TEMPRANAS

2 AT019-2023

3 AT 030-2023 4 AT 013-2025 AT 020-2025

AT 012-2021 (Nacionall (Nacional) . Algarrobo, Fundacién, Aracataca, El
El Banco, Guamal y San Sebastian. Seguridad  Lideres Sociales y lacionail (Nacional) Reten y Zona Bananera.
Defensoras de DD.HH (Existencia

. . Participacién Democrdtica:
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Acciones:
14.814 Patrullajes.
476 Puestos de Control.

20 Medidas preventivas

111 Medidas preventivas Acciones:
26.557 Patruligjes.

1251 Puestos de Control.

26.557 Patrullajes. 2.213 Patrullajes.
50 Puestos de Control.

23 Medidas preventivas

111 Medidas preventivas 111 Medidas preventivas

DESPLAZAMIENTO ACCIONES DESARROLLADAS 2025
Medidas Cautelares FORZADO
0 1 otorgadas por la CIDH 0 Campanasy
programas
No. 203-24 DESAPARICIONES
Antonio  Miguel Rivera 0
Escobar y Lenin Rivera AMENAZAS A LIDERES
Escobar. 125
Municipio de Zapayan
Acciones Patrullajes Revistas Rondas Coo[dinuc_iones RUTAS ACTIVADAS
12 08 08 ’ o8 08 125 Interlocuciones Actividades

Preventivas

Actividades en materia de construccion de paz

En el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades institucionales misionales vy
complementarias derivadas del acuerdo final y la construccién de paz, el Grupo Territorial
para la Paz DEMAG, participo en el periodo del ano 2025, en el Departamento de Policia
Magdalena con las siguientes reuniones y actividades en coordinacion interinstitucional, asi:

Eventos de

dignificacion Impacto generado en la unidad

La asesoria proporcionada por la UNIPEP al Departamento de Policia Magdalena ha contribuido al fortalecimiento del

A e h Modelo Institucional de Construccion de Paz, en articulacion con los lineamientos del Acuerdo Final de Paz y la Politica
Ct“"d,ades pESP o 82 de Paz Total del Gobierno Nacional. Esta intervencion, desarrollada bajo un enfoque diferencial y territorial, ha generado
(Plan estratégico de seguridad

n para :gpm y Q 2 capacidades institucionales orientadas a la atencién integral de poblaciones afectadas por el conflicto armado intero y al

cumplimiento de los compromisos estratégicos en materia de estabilizacion y reincorporacion.

Articulaciones A E Interlocuciones realizadas
/ e en territorio con las 4

- personas en proceso de 0
reincorporacién

consejos territorial de
Reincorporacion

interinstitucionales

Divulgacion en medios de
comunicacién sobre ley s |
de victimas »




La asesoria que brinda la UNIPEP en el Departamento de Policia Magdalena, ha contribuido
a la implementaciéon del modelo de construccion de paz de la Policia Nacional, en materia
de la implementacién del Acuerdo Final de Paz y de la Politica de Paz Total del Gobierno
Nacional, con un enfoque diferencial que ha redundado en un servicio con especial atencion
a las poblaciones afectadas por el conflicto armado interno.

Actividades de Prevencidon

Campanas de Prevencion y Educacion Civdadana

103

Encuentros
comunitarios

1435

Zonas
seguras

540 participantes
Parficipantes:
Gestiones 012
interinstitucionales 0)%)
Q.r) Espacios pefiagé_gicos de p=
- convivencia Gestion Territorial Campafias de DN
prevencién g,—‘J: 1'6

Civicas 5 9

Proyectos de
inversion radicados

114

Medidas administrativas
expedidas

i
i
i
i
i
i
i
H
H
i
d

%t&- libera

Proteccién prioritaria a mujeres, con
patrullas especializadas

135 7

MUjer, Famllla y Genero 1 0 Motocicletas Medidas de proteccién en

estaciones de policia a
2 6 40 nivel nacional
Vehiculos

Patrullas Funcionarios

Implementacién Estrategia de




Prevencidn Vial

Seccional de Transito y Transporte

e 2 e Capturas en
Aplicacién de la norma flagrancia

Comparendos ! - & ‘ 7 g G 61 .I
19.091 Fay e

L yown
Accidentes LM | Cc;lp’ru‘rocs]rp_orI

.d- Actores viales orden judicia
203 £t v ey =gs 08
. sensibilizados
Lesiones

137 56.820

Muertes - = Total capturas

71 e e aeatlgll 619

Cddigo nacional de seguridad y convivencia
“Ley 1801”

8.250 7.595

Comportamientos
contrarios ala
convivencia con
medida correctiva

300 331

Mediaciones Mediaciones policial en
Policial in situ las salas

Comportamientos
contrarios ala
convivencia atendidos

Comportamientos sancionados:

4 - g D — Armas blancas
[ incavtaciones neoviades  INEXE
i Comparendos por _
2 931 i 9 43 I rinas 904
) i e

5 : I Armas neumdticas 06
Armas corto punzantes | Dosis de sustancias incautadas
PSICOACV OS quuu——




Prevencion de la extorsion y el secuestro-iYo no pago, yo denuncio!

Proteccion contra el
secuestro y la extorsion

De los municipios
del Departamento
del Magdalena
NO presentan

SECUESTROS

01 58

Secuestradores capturados  Extorsionistas capturados

540 Jornadas $2021 93.340

prevenciéon

Cuantias evitadas

CONCLUSION

Durante esta gestion el Departamento de Policia Magdalena contribuyo de manera
significativa al desarrollo constitucional de la transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos,
asi como el cumplimiento de su misionalidad de manera eficiente, lo que se vio reflejado en
la satisfaccion del cliente interno y externo.

El presente informe, muestra los resultados en materia operacional, administrativa, formulacion
y ejecucion de sus proyectos e inversiones realizadas en el ano inmediatamente anterior, asi
mismo, la gestion frente al control de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia
en la jurisdiccion, que aportaron significativamente al mantenimiento de las condiciones de
seguridad ciudadana de los magdalenenses.



